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 Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu dispoziţiile Codului Muncii – Legea nr. 53/2003, 

cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, ale Ordinului nr. 

5447/31.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, ale  Contractului colectiv de muncă la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Preuniversitar, 

ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 

publice, ale Statutului elevului şi ale ordinelor emise de Ministerul Educaţiei Nationale în lumina principiilor 

Reformei învăţământului. 

Scopul său este de a completa Regulamentul de Organizare şi Funcţionare a Şcolii Gimnaziale Tureni, 

com. Tureni, întocmit conform ROFUIP - cadru . 

Prevederile actualului Regulament Intern vor fi completate şi îmbunătăţite periodic de către Consiliul de 

Administraţie, pe baza propunerilor primite de la profesori, elevi, părinţi sau la apariţia unor noi acte normative. 
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COMPONENTA  GENERALĂ 

 

I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat în conformitate cu dispoziţiile Codului Muncii – Legea nr. 

53/2003, cu modificările şi completările ulterioare, ale Legii Educaţiei Naţionale nr. 1/2011, ale Ordinul nr. 

5447/31.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar, ale  Contractului colectiv de muncă la Nivel de Sector de Activitate Învăţământ Preuniversitar, 

ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduită a personalului contractual din autorităţile şi instituţiile 

publice, ale Legii nr. 319/2006 a securităţii şi sănătăţii în muncă şi ale celorlalte acte normative naţionale care 

reglementează raporturile de muncă şi de disciplină a muncii, Legii nr. 571/2004 privind protecţia personalului 

din autorităţile publice, instituţiile publice şi din alte unităţi care semnalează încălcări ale legii. 

Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunoştinţa personalului instituţiei a drepturilor şi 

obligaţiilor ce îi revin în vederea asigurării disciplinei în muncă. 

Art. 3. (1) Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie să asigure în incinta 

instituţiei, desfăşurarea în bune condiţii a activităţii fiecărui salariat, respectarea strictă a regulilor stabilite 

privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligaţiile salariaţilor, organizarea timpului de munca al 

salariaţilor, recompensele si sancţiunile ce pot fi aplicate. 

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariaţilor din cadrul instituţiei (Angajatorul), indiferent de 

raporturile de serviciu, de natura contractului de muncă încheiat, precum şi temporar studenţilor in perioada 

efectuării practicii si altor persoane delegate de către agenţii economici sau unităţi bugetare, pentru prestarea 

unei activităţi în incinta instituţiei. 

Art. 4. – (1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii şi al bunei-credinţe. 

(2) Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc potrivit 

legii, prin negociere, în cadrul contractelor colective de muncă, al contractelor individuale de muncă, 

raporturilor de serviciu, fişa postului. 

(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 

(4) Orice tranzacţie prin care se urmăreşte renunţarea la drepturile recunoscute de lege salariaţilor sau 

limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 

(5) Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, Angajatorul şi salariaţii se vor informa şi se vor 

consulta reciproc, în condiţiile legii şi ale contractelor colective de muncă. 

Art. 5. – (1) Cunoaşterea şi respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de 

personal din cadrul Angajatorului. 

(2) regulamentul intern se afişează la Afişierul instituţiei. 

(3) Persoanele de conducere din cadrul instituţiei vor aduce la cunoştinţa fiecărui angajat, sub 

semnătură, conţinutul prezentului regulament intern şi vor pune la dispoziţia acestora, la cerere, în vederea 

documentării şi consultării. 

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziţiile Regulamentului, în măsura 

în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(5) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în regulamentul intern este de competenţa instanţelor 

judecătoreşti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către angajator a modului de 

soluţionare a sesizării formulate potrivit alin. (4). 

 

II. REGULI PRIVIND PROTECŢIA, IGIENA ŞI SECURITATEA ÎN MUNCĂ ÎN CADRUL 

UNITĂŢII 

Art. 1. – (1) Angajatorul are obligaţia să ia toate măsurile necesare pentru protejarea vieţii şi sănătăţii 

salariaţilor. 

(2) Angajatorul are obligaţia să asigure securitatea şi sănătatea salariaţilor în toate aspectele legate de 

muncă. 
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(3) În cadrul propriilor responsabilităţi, Angajatorul va lua măsurile necesare pentru protejarea 

securităţii şi sănătăţii salariaţilor, inclusiv pentru activităţile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare 

şi pregătire, precum şi pentru punerea în aplicare a organizării protecţiei muncii şi mijloacelor necesare acesteia, 

cu respectarea următoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate; 

c) combaterea riscurilor la sursă; 

d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea locurilor de muncă şi alegerea 

echipamentelor şi metodelor de muncă şi de producţie, în vederea atenuării, cu precădere, a muncii monotone şi 

a muncii repetitive, precum şi a reducerii efectelor acestora asupra sănătăţii; 

Art. 2. – (1) Angajatorul are obligaţia să asigure toţi salariaţii pentru risc de accidente de muncă şi boli 

profesionale, în condiţiile legii. 

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodică a angajaţilor săi în domeniul securităţii şi sănătăţii în 

muncă. 

 (3) Locurile de muncă trebuie să fie organizate astfel încât să garanteze securitatea şi sănătatea 

salariaţilor. 

Art. 3. – Toate accidentele survenite în timpul serviciului, mai ales cele cu consecinţe grave, vor fi 

declarate imediat conducerii societăţii sau înlocuitorului de drept al acestuia. Aceleaşi reguli vor fi respectate şi 

în cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de muncă şi invers. 

Art. 4. – Fiecare persoană este obligată să-şi utilizeze echipamentul tehnic de protecţie şi de lucru 

conform cerinţelor, fiind interzisă utilizarea acestuia în scopuri personale. 

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotică, autovehicule, aparate, în 

general, toate materialele încredinţate salariatului în vederea executării atribuţiilor sale de serviciu. 

(3) Este interzisă intervenţia din proprie iniţiativa asupra echipamentului tehnic sau de protecţie, dacă 

întreţinerea acestuia este încredinţată unui specialist, salariatul fiind obligat să apeleze la serviciile acestuia. 

(4) Executarea sarcinilor de muncă implică întreţinerea şi curăţirea echipamentului tehnic şi de lucru, 

personalul fiind obligat să-şi consacre timpul necesar acestei obligaţii, conform cerinţelor stabilite prin fişa 

postului sau ordine specifice. 

Art. 5. – Angajatorul are obligaţia să asigure accesul salariaţilor la serviciul medical de medicină a 

muncii, organizat cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

 

III. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINĂRII ŞI AL 

ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

Art. 1. – (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de tratament faţă de toţi 

salariaţii. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, orientare 

sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, opţiune politică, 

origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori activitate sindicală, este 

interzisă. 

(3) Constituie discriminare directă actele şi faptele de excludere, deosebire, restricţie sau preferinţă, 

întemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, 

restrângerea ori înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirectă actele şi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât cele 

prevăzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art. 2. – (1) Orice salariat care prestează o muncă beneficiază de condiţii de muncă adecvate activităţii 

desfăşurate, de protecţie socială, de securitate şi sănătate în muncă, precum şi de respectarea demnităţii şi a 

conştiinţei sale, fără nicio discriminare. 

(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă le sunt recunoscute dreptul la plată egală pentru muncă 

egală, dreptul la negocieri colective, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi dreptul la 

protecţie împotriva concedierilor nelegale. 
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Art. 3. – (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 

dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia candidaţilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuţiilor din fişa postului; 

d) stabilirea remuneraţiei; 

e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale; 

f) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, specializare şi 

recalificare profesională; 

g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 

h) promovarea profesională; 

i) aplicarea măsurilor disciplinare; 

j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 

k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită naturii 

sau condiţiilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de sex sunt determinante. 

Art. 4. – (1) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă este 

considerată discriminare după criteriul de sex şi este interzisă. 

(2) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact fizic, cuvinte, 

gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaţii compromiţătoare, cereri de favoruri 

sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică a 

persoanelor la locul de muncă. 

(3) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hărţuire sexuală, 

având ca scop: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea profesională, 

remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea profesională, în cazul 

refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa sexuală. 

(4) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită şi răspund în condiţiile legii pentru încălcarea 

acestora. 

(5) Angajatorul nu permite şi nu va tolera hărţuirea sexuală la locul de muncă şi face public faptul că 

încurajează raportarea tuturor cazurilor de hărţuire sexuală, indiferent cine este ofensatorul, că angajaţii care 

încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice manifestare confirmată de hărţuire sexuală la locul de 

muncă, vor fi sancţionaţi disciplinar. 

Art. 5. – (1) Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, 

care va conţine relatarea detaliată a manifestării de hărţuire sexuală la locul de muncă. 

(2) Angajatorul va oferi consiliere şi asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va conduce 

investigaţia în mod strict confidenţial şi, în cazul confirmării actului de hărţuire sexuală, va aplica măsuri 

disciplinare. 

(3) La terminarea investigaţiei se va comunica părţilor implicate rezultatul anchetei. 

(4) Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva reclamantului, cât şi 

împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare şi vor fi 

sancţionate conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 6. – (1) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal de muncă 

în unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncă, a regulamentului intern, precum 

şi a drepturilor şi intereselor tuturor salariaţilor. 
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(2) Pentru crearea şi menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea demnităţii fiecărei 

persoane, pot fi derulate proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor individuale ale salariaţilor, 

inclusiv a celor privind cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, în completarea celor prevăzute de lege. 

 

IV. DREPTURILE ŞI OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI ŞI ALE SALARIAŢILOR 

SECŢIUNEA 1. OBLIGAŢIILE ANGAJATORULUI 

Art. 1. – Angajatorului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 

a) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă şi asupra elementelor care privesc desfăşurarea 

relaţiilor de muncă; 

b) să asigure permanent condiţiile tehnice şi organizatorice avute în vedere la elaborarea normelor de 

muncă şi condiţiile corespunzătoare de muncă; 

c) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncă aplicabil şi 

din contractele individuale de muncă; 

d) să comunice periodic salariaţilor situaţia economică şi financiară a unităţii; 

e) să se consulte cu reprezentanţii angajaților în privinţa deciziilor susceptibile să afecteze substanţial 

drepturile şi interesele acestora; 

f) să plătească toate contribuţiile şi impozitele aflate în sarcina sa, precum şi să reţină şi să vireze 

contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 

g) să înfiinţeze Registrul general de evidenţă a salariaţilor şi să opereze înregistrările prevăzute de lege; 

h) să elibereze, la cerere, toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 

i) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor. 

 

SECŢIUNEA A II-A. OBLIGAŢIILE SALARIAŢILOR 

Art. 2. – (1) Salariaţii Angajatorului au, în principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce le revin conform fişei 

postului; 

b) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 

c) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în contractul colectiv de muncă 

aplicabil, precum şi în contractul individual de muncă; 

d) obligaţia de fidelitate faţă de angajator în executarea atribuţiilor de serviciu; 

e) obligaţia de a respecta măsurile de securitate şi sănătate a muncii în unitate; 

f) obligaţia de a respecta secretul de serviciu. 

(2) Salariaţii Angajatorului au obligaţii privind: 

a) realizarea responsabilă şi la un nivel maxim de competenţă a îndatoririlor de serviciu; 

b) respectarea cu stricteţe a ordinii şi disciplinei la locul de muncă; 

c) respectarea programului de lucru şi folosirea integrală şi eficientă a timpului de lucru pentru 

îndeplinirea obligaţiilor de serviciu; 

d) însuşirea şi respectarea normelor de muncă, a altor reguli şi instrucţiuni stabilite pentru 

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncă specific salariatului; 

e) utilizarea responsabilă şi în conformitate cu documentaţiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, 

instalaţiilor aflate în dotarea serviciului/compartimentului în care îşi desfăşoară activitatea sau la care au acces, 

precum şi exploatarea acestora în deplină siguranţă; 

f) respectarea normelor de protecţia muncii şi a mediului; 

g) ridicarea calificării profesionale, frecventarea şi absolvirea formelor de pregătire şi perfecţionare 

profesională recomandate, cunoaşterea dispoziţiilor legale, a normelor şi instrucţiunilor privind activitatea pe 

care o desfăşoară; 

h) obligaţia de loialitate faţă de Angajator; 

i) comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalţi salariaţi, asigurarea 

unui climat de disciplină, ordine şi bună înţelegere; 
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j) înştiinţarea fără întârziere a şefului ierarhic superior în legătură cu observarea existenţei unor nereguli, 

abateri sau lipsuri în activitatea de la locul de muncă, şi acţionarea pentru diminuarea efectelor acestora şi 

pentru prevenirea situaţiilor care pun în pericol viaţa persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului; 

l) anunţarea şefului ierarhic de îndată, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentării la 

serviciu (boală, situaţii fortuite); 

m) păstrarea secretului de serviciu; 

p) îndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea 

Angajatorului pentru buna desfăşurare a activităţii. 

Art. 3. – (1) Fiecare salariat are datoria să semnaleze imediat situaţiile observate de incendiu, inundaţie 

sau orice situaţii în care se pot produce deteriorări sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte 

uitate sau suspecte, precum şi neregulile potenţial generatoare de astfel de situaţii şi să acţioneze, după caz, 

pentru rezolvarea acestora şi pentru diminuarea efectelor lor negative. 

Art. 4. – În situaţii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcţionări a Angajatorului, 

fiecaresalariat are obligaţia de a participa, indiferent de funcţia sau de postul pe care îl ocupă, la executarea 

oricăror lucrări şi la luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile Angajatorului. 

 

SECŢIUNEA A III-A. DREPTURILE SALARIAŢILOR 

Art. 5. – Salariaţii Angajatorului au, în principal, următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal ; 

c) dreptul la concediu de odihnă anual; 

d) dreptul la egalitate de şanse şi de tratament; 

e) dreptul la demnitate în muncă; 

f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 

g) dreptul la acces la formarea profesională; 

h) dreptul la informare şi consultare; 

i) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 

k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 

l) dreptul de a participa la acţiuni colective; 

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

Art. 6. – Drepturile salariaţilor vor fi acordate şi exercitate cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare. 

 

SECŢIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI 

Art. 7. – Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi: 

a) să stabilească organizarea şi funcţionarea unităţii; 

b) să stabilească atribuţiile corespunzătoare pentru fiecare salariat, în condiţiile legii; 

c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalităţii lor; 

d) să exercite controlul asupra modului de îndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi să aplice sancţiunile corespunzătoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncă aplicabil şi regulamentului intern. 

 

V. PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU RECLAMAŢIILOR 

INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR 

Art. 1. – (1) Salariaţii au dreptul să adreseze conducerii Angajatorului, în scris, petiţii individuale, dar 

numai în legătură cu problemele proprii apărute la locul de muncă şi în activitatea desfăşurată. 

(2) Prin petiţie se înţelege orice cerere sau reclamaţie individuală pe care un salariat o adresează 

conducerii Angajatorului în condiţiile legii şi ale regulamentului intern. 

(3) Petiţiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmând a fi clasate. 
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Art. 2. – (1) Cererile sau reclamaţiile se adresează reprezentantului legal al Angajatorului şi se 

înregistrează la secretarul instituţiei. 

(2) În cazul în care problemele sesizate în cerere sau în reclamaţie necesită o cercetare mai amănunţită, 

reprezentantul legal al Angajatorului numeşte o persoană sau o comisie care să verifice realitatea lor. 

(3) În urma verificării Angajatorului, persoana sau comisia numită întocmeşte un referat cu constatări, 

concluzii şi propuneri şi îl supune aprobării reprezentantului legal al Angajatorului. 

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat să comunice salariatului răspunsul în termen de 30 

de zile de la data depunerii cererii sau a reclamaţiei. 

(5) În situaţia în care aspectele sesizate prin cerere sau reclamaţie necesită o cercetare mai amănunţită, 

reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile. 

Art. 3. – (1) Salariaţii nu pot formula două petiţii privitoare la aceeaşi problemă. 

(2) În cazul în care un salariat adresează în aceeaşi perioadă de timp două sau mai multe petiţii cu 

acelaşi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmând să primească un singur răspuns. 

(3) Dacă după trimiterea răspunsului se primeşte o nouă petiţie cu acelaşi conţinut sau care priveşte 

aceeaşi problemă, acestea se clasează, făcându-se menţiune că s-a verificat şi i s-a dat deja un răspuns 

petiţionarului. 

Art. 41. – (1) Salariaţii şi Angajatorul au obligaţia să soluţioneze conflictele de muncă prin bună 

înţelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziţiile legale în vigoare. 

(2) Procedura de soluţionare a conflictelor de muncă este potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

 

VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII ÎN CADRUL ANGAJATORULUI 

Art. 1. – (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, 

sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune 

săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor 

ierarhici. 

Art. 2. – Sunt interzise: 

a) prezentarea la serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau consumul de 

băuturi alcoolice, practicarea de activităţi care contravin atribuţiilor de serviciu sau care perturbă activitatea 

altor salariaţi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată; 

c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru alte interese decât 

cele ale Angajatorului; 

d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului Angajatorului; 

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricăror bunuri şi documente aparţinând acesteia, fără 

acordul scris al conducerii Angajatorului; 

f) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi deteriorarea 

funcţională şi calitativă sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări ori manevrări 

necorespunzătoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoştinţă pe orice cale sau copierea pentru alţii, fără 

aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informaţii privind activitatea Angajatorului sau a datelor 

specificate în fişele sau dosarele personale ale angajaţilor; 

h) prestarea oricărei activităţi remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de program sau în timpul 

liber - în beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului; 

i) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în condica de prezenţă; 

j) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi, faţă de managementul unităţii sau faţă de clienţi 

(conduita necivilizată, insulta, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea şi vătămarea integrităţii corporale sau a 

sănătăţii); 
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k) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranţa Angajatorului, a propriei persoane sau a 

colegilor; 

l) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Angajatorului; 

m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricăror materiale, mijloace fixe sau 

materii prime ale acestuia; 

n) fumatul în spaţiile publice închise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificările ulterioare. Fumatul 

este permis în spaţii special amenajate pentru fumat. 

o) organizarea de întruniri în perimetrul unităţii fără aprobarea prealabilă a conducerii; 

p) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul instituţiei a unor anunţuri, afişe, documente etc. 

fără aprobarea conducerii Angajatorului; 

q) propaganda partizană unui curent sau partid politic. 

Art. 3. – (1) Încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor 

de comportare în unitate constituie abatere disciplinară şi se sancţionează ca atare, indiferent de funcţia sau 

postul pe care îl ocupă persoana care a săvârşit fapta. 

(2) Constituie abatere disciplinară şi se sancţionează încălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a 

obligaţiilor lor de serviciu prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare, obligaţiile de serviciu stabilite în 

contractele individuale de muncă, în fişa postului, în Regulamentul intern sau contractul colectiv de muncă 

aplicabil, ori de ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

 

VII. ABATERILE DISCIPLINARE ŞI SANCŢIUNILE APLICABILE 

Art. 1. – (1) Sancţiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii în 

cazul în care salariatul săvârşeşte o abatere disciplinară sunt: 

a) avertismentul scris; 

b) retrogradarea din funcţie, cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăşi 60 de zile; 

c) reducerea salariului de bază pe o durată de 1 – 3 luni cu 5 – 10%; 

d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz, şi a indemnizaţiei de conducere pe o perioadă de 1 – 3 

luni cu 5 – 10%; 

e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

(3) Pentru aceeaşi abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 

Art. 2. - Sancţiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice şi personalului didactic auxiliar, în 

raport cu gravitatea abaterilor, sunt: 

    a) observaţie scrisă; 

    b) avertisment; 

    c) diminuarea salariului de bază, cumulat, când este cazul, cu indemnizaţia de conducere, de 

îndrumare şi de control, cu până la 15%, pe o perioadă de 1-6 luni; 

    d) suspendarea, pe o perioadă de până la 3 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea 

unei funcţii didactice superioare sau pentru obţinerea gradelor didactice ori a unei funcţii de conducere, de 

îndrumare şi de control; 

    e) destituirea din funcţia de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământ; 

    f) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 

 

VIII. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARĂ 

Art. 1. –  (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum şi cel de conducere, de îndrumare 

şi de control din învăţământul preuniversitar răspund disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 280-282 din Legea 

educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările şi completările ulterioare, completate, după caz, cu prevederile 

art. 247-252 din Codul muncii. 

(2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar potrivit dispoziţiilor art. 247-252 din Codul muncii. 
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(3) Condiţiile concrete în care se efectuează cercetarea disciplinară prealabilă şi etapele care trebuie 

parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncă încheiate la nivelul unităţilor/instituţiilor, cu 

respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se impută şi actele cercetării, precum 

şi a dreptului de a se apăra. 

 

IX. CRITERIILE ŞI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR  

Art. 1. – (1) Evaluarea personalului didactic şi didactic auxiliar se face în conformitatea cu legislaţia din 

domeniul educaţiei. 

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesională, prin examinare scrisă, orală şi/sau 

practică, se face de către o comisie numită de unitatea/instituţia.  Din comisie va face parte şi un reprezentant al 

organizaţiei sindicale, al cărei membru este salariatul în cauză. 

(3) Comisia va convoca salariatul şi îi va comunica acestuia în scris, cu cel puţin 15 zile înainte: 

    a) data, ora exactă şi locul întrunirii comisiei; 

    b) modalitatea în care se va desfăşura examinarea. 

(4) Examinarea va avea ca obiect activităţile prevăzute în fişa postului salariatului în cauză. 

(5) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai în 

măsura în care salariatul în cauză a urmat cursuri de formare profesională în respectiva materie. 

(6) Rezultatele examinării şi concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea 

profesională se consemnează într-un proces-verbal. 

(7) În cazul în care, în urma examinării, salariatul este considerat necorespunzător profesional de către 

comisie, acesta are dreptul de a contesta hotărârea comisiei în termen de 10 zile de la comunicare. Contestaţia se 

adresează consiliului de administraţie al instituţiei şi se soluţionează în termen de 5 zile de la înregistrare. 

(8) Dacă salariatul nu a formulat contestaţia în termenul prevăzut la alin. (7) sau dacă, după formularea 

contestaţiei şi reexaminarea hotărârii comisiei, aceasta este menţinută, conducătorul instituţiei, după 

îndeplinirea obligaţiilor prevăzute de art. 64 din Codul muncii, emite şi comunică decizia de desfacere a 

contractului individual de muncă al salariatului, pentru motive de necorespundere profesională. Decizia se 

motivează în fapt şi în drept, cu menţionarea rezultatelor evaluării, a termenului şi a instanţei la care poate fi 

contestată, se comunică salariatului în termen de cel mult 5 zile de la data emiterii şi produce efecte de la 

comunicare. 
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COMPONENTA SPECIFICĂ 

 

I.DISPOZIŢII GENERALE 
 

Scoala Gimnaziala Tureni îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu legislaţia în vigoare, cu normele 

stabilite de către Ministerul Educaţiei Naţionale si Inspectoratul Şcolar Judetean Cluj, aplicând în acelaşi timp 

prevederile Codului Muncii. 

Regulile de disciplină stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toţi angajaţii, indiferent de 

modul de incadrare (titular, suplinitor, detasat) pe întreaga durată a anului de învăţământ, acestia trebuind să 

acţioneze pentru aplicarea lor întocmai. 

Elevii sunt obligaţi să respecte prevederile Regulamentului Intern. 

Părinţii vor fi rugaţi să sprijine şi să ajute în permanent şcoala, să prezinte propuneri în vederea creşterii 

calităţii muncii, a ordinii şi disciplinei, în şcoală şi în afara ei, în realizarea obiectivelor învăţământului. 

Conducerea şcolii a întocmit fişe ale postului pentru fiecare salariat al unităţii. 

În vederea susţinerii şcolarizării elevilor din comună unitatea a fost dotată, din fonduri ale ministerului 

de resort, cu două microbuze şcolare care efectuează transportului elevilor pe traseele din satele comunei Tureni 

(Ceanu Mic, Comşeşti, Mărtineşti şi Micesti), pe traseele stabilite în cadrul excursiilor şcolare şi pe traseele de 

deplasare a microbuzului în interesul şcolii.  

 

II. OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII 
 

 In vederea organizarii muncii si a crearii conditiilor normale, necesare desfasurarii activitatii in unitatile 

de invatamant care apartin Scolii Gimnaziale Tureni, precum si a respectarii ordinii si disciplinei, directorul 

scolii are urmatoarele indatoriri: 

 Să gospodareasca eficient si judicios patrimoniul unitatilor 

 Să asigure cunoasterea de catre elevi si intreg personalul a N.T.S.M.,P.S.I.,si igienico sanitare afisate in 

unitate. 

 Să asigure incadrarea in munca a personalului potrivit cerintelor postului si pregatirii, respectand Legea 

Invatamantului si Statutul Personalului Didactic. 

 Să aprecieze corect, conform criteriilor stabilite, prin calificative anuale, activitatea desfasurata de 

personalul institutiei  

 Să popularizeze in randul elevilor si personalului unitatii legislatia in vigoare 

 Să intocmeasca, la solicitarea personalului, caracterizari referitoare la activitatea desfasurata in unitate  

Persoanele care asigura conducerea unitatilor de invatamant  pe langa obligatiile rezultate din aceasta 

calitate au si celelalte indatoriri ale persoanelor incadrate in munca. 
 

III. ORGANIZAREA ACTIVITĂŢII ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ 
 

A. CONDUCEREA UNITĂŢII DE ÎNVĂŢĂMÂNT. STRUCTURI ORGANIZATORICE 
 

1. CONSILIUL PROFESORAL 
 

1.1. ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
 

Consiliul profesoral este alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de bază în 

unitatea şcolară. Consiliul profesoral are rol de decizie în domeniul instructiv-educativ. Directorul este 

preşedintele Consiliului Profesoral. Consiliul profesoral funcţionează şi are atribuţiile conform Legii Educatiei 

nr.1/ 2011 si a  Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 

 Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice. 

 Absenţa nemotivată de la şedinţele consiliului profesoral se consideră abatere disciplinară. 
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1.2. COMPONENŢA - anexa 1 
 

2. CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 
 

2.1. ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

Consiliul de Administraţie are rol de decizie în domeniul organizatoric şi administrativ. Consiliul de 

Administraţie funcţionează şi are atribuţiile conform Legii Educatiei nr.1/2011 si a tuturor actelor normative 

emise de MEN referitoare la CA 

Consiliul de administraţie are în componenţă 7 membri: 

 Director 

 2 cadre didactice cu calităţi manageriale şi performanţe profesionale (care răspund şi de structuri) 

 2 reprezentanti al Consiliului Reprezentativ al părinţilor 

 1 reprezentant al Primarului 

 1 reprezentant al Comunităţii locale 

Consiliul de administraţie are competenţele conform Legii Educatiei nr.1/2011, se întruneşte lunar şi 

când este cazul. La şedinţele CA participă cu statut de observator liderii de sindicat. 

2.2. COMPONENŢA - anexa 2 
 

3. COMISII ŞI COLECTIVE DE LUCRU 
 

3.1. ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 
 

Comisiile şi colectivele de lucru funcţionează conform Regulamentului de organizare şi funcţionare a 

Şcolii Gimnaziale Tureni. Atribuţiile şi Regulamentul propriu de funcţionare pentru principalele comisii sunt: 
 

COMISII PERMANENTE 
 

1. Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

Comisia este formată din : 

 Director – asigură conducerea operativă 

 Membri: 

 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil 

comisie. 

 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al părinţilor 

 1 reprezentant al Comunităţii locale 

Criterii de selecţie a reprezentanţilor corpului profesoral: 

 Bine pregătit profesional 

 Cu rezultate obţinute de către elevi, prin care a sporit prestigiul şcolii 

 Deschis schimbărilor, flexibil, receptiv la nou 

 Adept al muncii de calitate 

 Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educaţionale 

 Bun organizator, fire neconflictuală 

 Ataşat de copii, comunicativ, empatic 

Procedura de selecţie a reprezentanţilor corpului profesoral: 

 Afişarea condiţiilor pe care trebuie să le îndeplinească 

 Depunerea unei cereri 

 Prezentarea candidaţilor în Consiliul Profesoral 

 Prezentarea de către candidaţi a unor propuneri de îmbunătăţire a activităţii din şcoală pe un anumit domeniu 

 Alegerea de către Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentanţilor cadrelor didactice 

Comisia are următoarele atribuţii: 

 coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, conform criteriilor 

prevăzute de legislaţia în vigoare 
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 elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în unitatea şcolară 

 elaborează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei 

 cooperează cu alte agenţii şi organisme specializate în asigurarea calităţii 
 

2. Comisia pentru curriculum 

Comisia are următoarele atribuţii: 

 implementarea şi respectarea curriculumului naţional la toate specialităţile, la toate clasele; 

 realizarea obiectivelor cadru şi de referinţă, pe specialităţi şi ani de studiu şi atingerea standardelor de 

performanţă propuse; 

 sondarea şi analizarea opiniilor elevilor privind desfăşurarea orelor din cadrul CDŞ în anul şcolar trecut 

şi propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculară a anului şcolar următor care să 

corespundă şi solicitărilor elevilor; 

 sprijinirea cadrelor didactice în vederea elaborării programei şcolare pentru orele din CDŞ şi realizarea 

acestora; 

 organizarea şi desfăşurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate în echipă, atât pe 

parcursul anului şcolar cât mai ales în perioadele de recapitulare şi sistematizare a cunoştinţelor elevilor; 

 elaborarea unui sistem de evaluare tradiţională şi alternativă a cunoştinţelor şi deprinderilor elevilor 

dobândite în cadrul orelor din CDŞ la nivelul şcolii; 

 întocmirea şi prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de: 

 activităţi de învăţare eficientă 

 materiale didactice şi de învăţământ care au condus la înţelegerea noţiunilor predate pe discipline 

 instrumente de evaluare folosite 

 aspecte negative constatate cu prilejul asistenţelor la ore 

 rezultate ale elevilor, situaţii statistice pe clase/specialitate 

 organizarea unor sesiuni de comunicări ale elevilor şi cadrelor didactice, a unor concursuri tematice, pe 

disci 

 pline şi cicluri de învăţământ cu participarea unor reprezentanţi ai şcolilor din zonă şi dezvoltarea unor 

parteneriate educaţionale; 

 organizarea unor expoziţii, programe artistice, activităţi sportive etc. care să evidenţieze deprinderile 

dobândite de elevi în cadrul programului şcolar. 
 

 

3. Comisia de securitate şi sănătate în muncă şi pentru situaţii de urgenţă 

 Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind normele de protecţia muncii 

 Coordonează măsurile de securitate şi sănătate în muncă 

 Urmăreşte  respectarea de către toţi elevii şi de personal a normelor de protecţia muncii . 

 Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind măsurile de apărare împotriva incendiilor 

 Coordonează măsurile de apărare împotriva incendiilor 

 Urmăresc respectarea de către toţi elevii şi de personal a măsurile de apărare împotriva incendiilor . 

 Asigură instruirea periodică a personalului şi elevilor privind măsurile de apărare în situaţii de urgenţă 

 Coordonează măsurile de apărare în situaţii de urgenţă 

 Urmăreste respectarea de către toţi elevii şi de personal a măsurile de apărare în situaţii de urgenţă 

 

4. Comisia pentru controlul managerial intern 

 elaboreaza  Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii , program care cuprinde 

obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia. La 

elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control 

intern, aprobate prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 (*actualizat*), particularitatile 
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organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii personalul si structura acesteia, alte reglementari si 

conditii specifice; 

 supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii si 

asigura actualizarea sa; 

 primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la 

dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri 

la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse; 

 indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora si 

in alte activitati legate de controlul managerial; 

 prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu 

privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul scolii,  la 

actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte probleme 

in legatura cu acest domeniu. 

 Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de 

compartimente asigura: 

 identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele generale ale 

unitatii ; 

 identificare acțiunilor si activităților pentru realizarea obiectivelor specifice; 

 stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre 

executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile 

compartimentului respective; 

 identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si 

stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile; 

 inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intra/ies din compartimente, respective 

scoala, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate cu 

nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice; 

 monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul 

compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea 

abaterilor, aplicarea masurilor corective etc; 

 evaluarea realizării obiectivelor specifice; 

 informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul 

compartimentuului; 

 luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentelor pe 

care le coordoneaza. 

 Hotararile in cadrul comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti. 

 In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este hotarator. 

 In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia. 

 Secretariatul comisiei este asigurat prin secretariatul unitatii. 

 Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte personae care trebuie sa participle la 

sedintele acesteia. 

 La nivelul Secretariatului se elaboreaza procesele –verbale ale sedintelor Comisiei. 

 Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeaza si prezinta date realizand orice document 

de lucru necesar a  fi comunicat participantilor la sedinte. 

 

5. Comisia pentru prevenirea şi eliminarea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în 

mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii  

 elaborează, aplică şi evaluează modul de îndeplinire a obiectivelor incluse în Planul operaţional al 

unităţii privind reducerea fenomenului violenţei 
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 intervine în cazul conflictelor dintre elevi 

 aduce la cunoştinţa dirigintelui şi Comitetul de părinţi abaterile disciplinare ale elevilor pentru 

sancţionare conform prezentului regulament 

 propune Consiliului Profesoral sancţiunile. 

 asigurarea respectării prevederilor legislaţiei antidiscriminare, prin acţiuni specifice de investigare. 

  Instituirea, conform legii, de măsuri şi acţiuni speciale de protecţie a persoanelor discriminate sau a 

categoriilor de persoane defavorizate de, constatare şi sancţionare a acţiunilor de discriminare; 

 asigurarea accesului egal şi universal la învăţământul obligatoriu; 

 creşterea şanselor de succes şcolar pentru copiii de etnie roma, cu nevoi speciale, marginalizaţi sau în 

situaţie de sărăcie severă; 

 creşterea oportunităţilor de participare şcolară şi de formare profesională pentru categoriile defavorizate, 

asigurarea unei educaţii de calitate pentru toţi; 

 îmbunătăţirea şi diversificarea formelor de suport pentru copiii cu nevoi speciale de educaţie; 

 extinderea principiului educaţiei incluzive, prin creşterea participării la învăţământul de masă; 

 informarea şi formarea tuturor cadrelor didactice în promovarea principiilor egalităţii de şanse, 

nediscriminării şi interculturalităţii. 

COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR ŞI OCAZIONAL 

 

Comisia pentru perfecţionare şi formare continua 

 Sprijină şi asistă profesorii debutanţi în formarea profesională 

 Informează cadrele didactice debutante cu privire la legislaţia în domeniu şi prevederile 

curriculumului national 

 Consiliază noile cadre didactice în activitatea educativă pentru dezvoltarea personalităţii elevilor 

 Informează cadrele didactice privind documentele de reformă a învăţământului 

 Asigură circulaţia informaţiei între şcoală, ISJ şi CCD privind perfecţionarea 

 Asigură perfecţionarea cadrelor didactice în utilizarea strategiilor didactice modern 

 

Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe școală 

 Realizează orarul școlii pe baza planului cadru și a normelor didactice 

 Stabilește planificarea serviciului pe școală realizat de cadrele didactice 

 Afișează orarul și îl distribuie cadrelor didactice și profesorilor consilieri 

 

Comisia de gestionare SIIR și a bazelor de date 

 Realizează orarul școlii pe baza planului cadru și a normelor didactice 

 Stabilește planificarea serviciului pe școală realizat de cadrele didactice 

 Afișează orarul și îl distribuie cadrelor didactice și profesorilor consilieri 

 

Comisiile metodice subordonate comisiei de curriculum 

 Elaborează programe de activităţi semestriale şi anuale 

 Consiliază cadrele didactice în procesul de elaborare a proiectării didactice şi a planificărilor semestriale 

 Elaborează instrumente de evaluare şi notare 

 Analizează periodic performanţele şcolare ale elevilor 

 Monitorizează parcurgerea programei la fiecare clasă şi modul în care se realizează evaluarea elevilor 

 Organizează şi răspund de desfăşurarea recapitulărilor finale 

 Organizează activităţi de formare continuă (lecţii deschise, schimburi de experienţă etc.) 
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Comisia pentru verificarea documentelor şcolare, monitorizarea frecvenţei şi notare ritmică a 

elevilor 

 Informează lunar conducerea privind ritmicitatea notării, situaţia frecvenţei elevilor şi măsurile luate de 

profesorii diriginţi 

 Asigură programarea corectă a lucrărilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor 

 Urmăresc diversificarea metodelor de evaluare. 

 Verifică corectitudinea cu care se completează cataloagele de cadrele didactice 

 Verifică semestrial modul de completare a documentelor şcolare  

 

Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului 

 Cercetează presupusele abateri disciplinare ale personalului, întocmeşte raportul conform Statutului 

cadrului didactic şi al Codului muncii pe care îl prezintă în Consiliul Profesoral (pentru cadrele 

didactice), respectiv în Consiliul de Administraţie (pentru personalul nedidactic). 

         

        Comisia de salarizare, încadrare şi acordare a burselor şi a altor ajutoare ocazionale 

 Aplică criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin, 

asigurând respectarea legislaţiei în vigoare 

 

         Comisia pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

 Asigură planificarea şi desfăşurarea activităţilor educative prin orele de consiliere şi prin activităţi 

extraşcolare 

 Asigură dezvoltarea unei colaborări eficiente cu familia 

 Diversifică modalităţile de colaborare cu familia 

 Contribuie la dezvoltarea personalităţii elevilor 

 Organizează reuniuni de informare a părinţilor cu privire la documentele privind reforma curriculară 

(Programe şcolare, Ghiduri de evaluare – Descriptori de performanţă) 

 Consultarea părinţilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Şcolii, alcătuirea schemelor orare ale clasei 

şi programul şcolar al elevilor; 

 Activarea asociativă a părinţilor prin intermediul Comitetului de Părinţi pentru sprijinirea şcolii în 

activitatea de îmbunătăţire a performanţei şcolare şi a frecvenţei acestora, în organizarea şi desfăşurarea 

activităţilor extracurriculare; 

 Lecţii deschise pentru părinţi, serbări aniversare, activităţi sportive; 

 Consultaţii pedagogice; 

 Corespondenţa cu părinţii; 

 Lectorate cu părinţii; 

 Activitatea cu Comitetul de Părinţi; 

 Reuniuni comune cu elevi şi părinţi. 

 Facilitează participarea la viaţa socială a clasei, şcolii şi comunităţii locale; 

 Asigură dezvoltarea unei colaborări eficiente cu ONG-uri etc. 

 Organizează activităţi educative extraşcolare în colaborare cu Consiliul reprezentativ al părinţilor, ONG-

uri etc. 

 Colaborează cu Consiliul Părinţilor 

 Asigură participarea motivată la iniţierea şi la derularea propriului traseu de învăţare. 

 Realizează consilierea şi orientarea profesională a elevilor. 

 Asigură consiliere în alegerea carierei 

 Asigură consiliere pentru elevii performanţi 

 Asigură dezvoltarea unor strategii personale de evitare a eşecului şcolar 
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Comisia pentru programe de susținere educațională (burse, rechizite, euro 200) 

 profesorii consilieri de la clase informează părinții în vederea întocmirii dosarelor de burse sau rechizite 

și depunerea lor la secretariatul școlii 

 membrii comisiei verifică dosarele depuse și realizează tabelul nominal cu elevii care sunt eligibili 

pentru obținerea burselor 

 departamentul de secretariat înaintează Consiliului local situația burselor  

 departamentul de secretariat distrubuie bursele după aflarea cuantumului și în baza hotărârii de Consiliu 

local. 

 

        Comisia pentru achiziţii publice 

 Elaborează documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achiziţii publice şi asigură 

achiziţionarea diferitelor bunuri şi servicii, atunci când este cazul, conform legilor în vigoare. 
 

        Comisia de recepţie şi inventariere a bunurilor nou achiziţionate 

 Verifică şi face recepţia bunurilor şi materialelor la achiziţionarea lor, pe baza documentelor primite de 

la furnizor 

 Asigură întocmirea Notei de Intrare Recepţie a bunurilor primite 

 Celelalte comisii îndeplinesc atribuţiile stabilite prin ROF al Şcolii Gimnaziale Tureni. 

 

3.2. COMPONENŢA COMISII - anexa 3 
 

 

4. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI 
 

Acesta îşi desfăşoară activitatea la nivelul fiecărei clase, contribuind la orientarea şi consilierea elevilor 

şi părinţilor, la elaborarea fişelor de observare a fiecărui elev. El se întruneşte de câte ori dirigintele consideră 

necesar, pentru armonizarea cerinţelor educaţionale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului şcolar şi al 

comportamentului fiecărui elev, analizează volumul temelor pentru acasă, pentru stabilirea de măsuri 

educaţionale comune şi propunerea de recompense sau sancţiuni. Preşedintele Consiliului profesorilor clasei 

este dirigintele. 

Consiliul profesorilor clasei stabileşte : 

 Notele la purtare pentru fiecare elev, recompense pentru elevii cu rezultate deosebite 

 Sancţiuni prevăzute prin regulamentul şcolar 

 Măsuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare precum şi activităţi suplimentare pentru 

elevii cu rezultate deosebite 

 Colaborează cu Comitetul de părinţi ai clasei. 
 

5. COMITETELE DE PĂRINŢI ŞI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINŢILOR 
 

5.1.REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE 

Comitetele de părinţi se aleg la nivelul fiecărei clase şi au în componenţă: 

 1 preşedinte 

 2 membrii 

Consiliul reprezentativ al părinţilor este compus din președinții comitetelor de părinţi de la nivelul 

claselor, din care se aleg prin vot : 

 1 președinte 

 2 vicepreședinți 

Comitetele de părinţi pe clasă au următoarele atribuții: 

 pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in 
cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor;  

 sprijina educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte, 
programe si activitati educative extrascolare;  
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 sprijina educatoare, invatatoarea, profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si 
combatere a absenteismului in mediul scolar;  

 atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare si materiale, sustin programe de 
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa sau din scoala;  

 sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte si se 
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de 
invatamant;  

 sprijina unitatea de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in activitatea de 
consiliere si orientare socio-profesionala;  

 se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul 
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;  

 prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.  
Consiliul reprezentativ al părinţilor are următoarele atribuții: 

 propune discipline şi domenii care să se studieze prin curriculumul la decizia şcolii;  
 sprijină parteneriatele educaţionale dintre unităţile de învăţământ preuniversitar şi 

instituţiile/organizaţiile cu rol educativ din comunitatea locală;  
 susţine unităţile de învăţământ preuniversitar în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

absenteismului şi a violenței în mediul şcolar;  
 promovează imaginea unităţii de învăţământ preuniversitar în comunitatea locală;  
 se preocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor culturale specifice minorităţilor în 

plan local, de dezvoltare a multiculturalităţii şi a dialogului cultural;  
 susţine unitatea de învăţământ preuniversitar în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor;  
 susţine conducerea unităţii de învățământ preuniversitar în organizarea şi în desfăşurarea consultaţiilor 

cu părinţii, pe teme educaţionale;  
 colaborează cu Comisia de protecţie a copilului, cu organele de autoritate tutelară sau cu organizaţiile 

nonguvernamentale cu atribuţii în acest sens, în vederea soluţionării situaţiei elevilor care au nevoie de 
ocrotire;  

 sprijină conducerea unităţii de învăţământ preuniversitar în întreţinerea şi modernizarea bazei materiale; 
 susţine unitatea de învăţământ preuniversitar în activitatea de consiliere şi orientare socio-profesională 

sau de integrare socială a absolvenţilor;  
 propune măsuri pentru şcolarizarea elevilor din învăţământul obligatoriu şi încadrarea în muncă a 

absolvenţilor;  
 se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în unitatea de 

învăţământ preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.  
 sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;  
 sprijină conducerea unităţii de învăţământ preuniversitar în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor;  
 sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala;  

 

5.2.COMPONENŢA - anexa 4 

 

B.TIMPUL DE LUCRU 
 

Programul de lucru în cadrul şcolii este urmatorul: 
 

 Invatamantul preprimar : 8.00 – 13.00 sau 9.00 – 14.00 în funcţie de aprobări 

 Invatamantul primar : 9.00 –13.00 sau 14.00 cu pauze de 10 min 

 Invatamantul gimnazial : 8.00 – 13.00: 14.00; 15.00 cu pauze de 10 min 

 Secretariat si biblioteca: 7:00 – 15.00 

 Contabilitate : 7:00 – 15.00 

 Programele personalului de întreţinere se va stabili în raport cu cerinţele specifice ale şcolii. 

 Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este intre orele 10.50 – 11.05 
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 Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana realizate prin 

saptamana de lucru de 5 zile. 

C. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN UNITATE 

1. Angajatii scolii sunt obligaţi să-şi cunoască atribuţiile ce le revin ca lucrători în învăţământ, pe linia 

muncii, ordinii şi disciplinei, prevăzute în normele ce le reglementează. 

Conducerea şcolii va aduce la cunoştinţă – ori de câte ori este nevoie – schimbări ale normărilor şi măsuri 

stabilite de Consiliul de Administraţie sau organele superioare. 

2. Semestrial se vor afişa în cancelaria şcolii, principalele documente care direcţionează activităţile în 

perioada următoare, cadrele având astfel posibilitatea permanentă să urmărească modul de organizare a 

activităţii şi participarea lor la aceasta. Tot în cancelarie se vor afişa toate documentele utile si informatiile 

necesare in vederea desfasurarii activitatii 

3. Profesorii sunt obligaţi să respecte orarul, venind la şcoală în timp util, pregătind înainte de ore 

materialele necesare, intrând în clasă imediat ce a sunat, folosind intensiv şi eficient tot timpul afectat orei. 

4. Prezenţa la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit întârzieri, absenţe nemotivate sau 

nerealizări ale orelor prevăzute în programul zilnic. Pentru eventualele învoiri este obligatorie aprobarea scrisă a 

conducerii şcolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseşte; zilele respective sunt considerate zile de 

concediu. Absentele nemotivate si orele neefectuate vor fi retinute din retributia lunara. 

5. Se interzice începerea sau terminarea activităţilor la alte ore decât cele prevăzute în orar sau program; 

în cazul în care unii profesori realizează activităţi la alte ore decât cele prevăzute în orar (lecţii, ore de 

dirigenţie, aplicaţii practice, etc.), este necesară aprobarea conducerii şcolii. 

6. În cazuri cu totul deosebite, orice întârziere sau absenţă de la ore va fi anunţată la secretariatul şcolii, 

pentru ca directorul să poată asigura înlocuitorul necesar, astfel încât clasele să nu rămână nesupravegheate. Cei 

care sunt liberi vor asigura suplinirea pana la gasirea inlocuitorului. 

7. Fiecare membru al colectivului este obligat să contribuie prin eforturile, atitudinea şi comportamentul 

său la asigurarea unui climat corespunzător muncii din şcoala noastră, la ridicarea continuă a prestigiului şi 

autorităţii ei în faţa elevilor, părinţilor, a comunitatii locale. 

8. Cadrele didactice nu pot fi perturbate, in timpul desfasurarii activitatii de nicio autoritate scolara sau 

publica si nici nu se permite scoaterea cadrului didactic sau a elevilor de la ora in vederea efectuarii altor 

activitati. 

9. Concediile medicale vor fi anuntate scolii in timp util pentru a se putea asigura suplinirea. 

10.Concediile de odihna vor fi programate pe perioada vacantelor cu conditia ca in acea perioada sa se 

asigure permanenta la scoala iar aprobarile de concediu vor fi eliberate cadrelor didactice pana la inceputul 

vacantei de iarna.  

11. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, ameninţări, 

persecuţii de orice fel, răzbunări, indiferent de motivele ce se pot invoca. 

                                                                                                        

D. MASURI SUPLIMENTARE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN SCOALA 
 

1. Accesul elevilor în şcoală se va face prin intrarea din față păstrând distanța de 1 metru și purtarea 

obligatorie a măștii; 

2. Se igienizează cu dezinfectant și apoi se deplasează spre sala de clasă conform marcajelor 

reprezentate prin sageți albe; 

3. Distanțarea se va păstra atât în sălile de clasă cât și pe coridor și în curtea școlii; 

4. Este interzisă părăsirea incintei unităţii şcolare în pauze;  

5. Este interzisă ieşirea elevilor din clasă în timpul orelor (cu excepţia situaţiilor limită); 

6. Este interzisă staţionarea elevilor pe coridoare si pe scarile de acces in școala. 

7. În incinta şcolii este interzis fumatul, consumul băuturilor alcoolice şi seminţelor, conform legii. 

8. Se interzice introducerea şi folosirea în incinta şcolii a armelor albe, materiale explozive, obiectelor şi 
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substanţelor care pot pune în pericol siguranţa şi securitatea elevilor şi a cadrelor didactice; 

9. Se interzice accesul elevilor în şcoală, cu materiale audiovizuale cu caracter obscen şi imoral; 

10. Folosirea telefoanelor mobile se realizează doar în scop educativ pentru inițierea elevilor în vederea 

utilizării optime a platformei educaționale Microsoft Teams.  

11. Se interzice elevilor să aducă jigniri şi să manifeste agresivitate în limbaj şi în comportament faţă de 

colegi şi faţă de personalul unităţii de învăţământ; 

12. Se interzice elevilor să practice jocuri de noroc (billiard, carti, pinca); 

13.Se interzice elevilor să deterioreze sau sa fure din bunurile scolii sau personale; 

14. Se interzice elevilor sa arunce cu bulgari de zapada in peretii scolii, in colegi sau pe coridor; 

15. Se interzice elevilor sa arunce resturi menajere pe coridoare, in clasa si in curtea scolii; 

16. Se interzice elevilor sa aiba un comportament necuviincios in incinta scolii.( pipaieli, pupaturi);  

17.Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform Statutului elevilor şi a Regulamentului  

intern. 
 

IV.DISPOZIŢII INTERNE DE DESFĂŞURARE A ACTIVITĂŢII 
 

A. ALTE OBLIGAŢII ALE ELEVILOR 
 

1. Elevii au obligaţia de a purta insemnul scolii, pe toată perioada cât îşi desfăşoară activităţile în şcoală. 

Elevii care se prezintă fără insemnul hotărât vor primi mustrare individuală. Pentru repetarea abaterilor se vor 

aplica sancţiuni mai aspre, însoţite de scăderea corespunzătoare a notei la purtare. 

2. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev şi să-l prezinte invatatorului, profesorului sau 

dirigintelui pentru consemnarea notelor si parintilor pentru semnatură. 

3. Elevii au obligaţia să respecte normele de PM, PSI,de circulatie și sanitare in vederea evitarii 

accidentelor. 

 4. În situaţii excepţionale de întârziere sau lipsă a profesorului de la oră, elevii rămân în clasă sub 

conducerea liderului clasei şi desfăşoară, în perfectă ordine şi linişte, activităţi de muncă independentă, pentru a 

nu deranja celelalte clase din şcoală. Dacă aceasta se întâmplă la ultima oră din programul şcolar, elevii vor 

putea pleca acasă numai după ce au anunţat conducerea şcolii şi au primit învoirea în acest sens. Dacă părăsesc 

şcoala înainte de terminarea programului fără aprobare din partea conducerii şcolii, toţi elevii clasei primesc 

absent nemotivat la ora sau la orele la care au lipsit şi li se va scade nota la purtare cu un punct. 

5. Elevii vinovaţi de deteriorarea bunurilor şcolii vor plăti toate lucrările necesare reparaţiilor. În cazul 

în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă (a clasei şi a dirigintelui). 

6. Elevii care distrug baza materială a şcolii vor fi sancţionaţi disciplinar şi sunt obligaţi să înlocuiască 

sau să plătească obiectele distruse în maxim 48 de ore; 

7. Elevii care perturbă procesul de învăţământ prin vociferări, injurii sau alte activităţi faţă de cele ce ţin 

de cele instructiv educative vor fi sancţionaţi conform regulamentului şcolar şi sunt obligaţi să se prezinte a 

doua zi cu un parinte la scoala. 

8. Elevii au obligaţia să întreţină şi să păstreze baza materială în condiţii optime pentru desfăşurarea 

procesului de învăţământ; Elevii pot să îmbunătăţească baza materială a şcolii prin acţiuni sau resurse financiare 

şi materiale proprii; 

9. Elevii nu au voie să staţioneze şi să fugă pe holurile şcolii. 

10.Elevii au obligatia sa prezinte la scoala, in termen de 7 zile dupa absente, motivarea de la cabinetul 

medical in caz contrar absentele se considera nemotivate. 

11. Elevii au obligatia sa prezinte pentru motivarea absentelor scutire de la parinti, dar nu mai mult de 20 

ore pe semestru. Invoirea se face numai pe baza unei solicitari scrise din partea parintelui prezentata cu o zi 

inainte invatatorului sau dirigintelui. 

12. Elevii au obligatia sa se prezinte la scoala in tinuta vestimentară decentă, fetele fara machiaj, fara 

bijuterii, iar baietii tunsi decent, fara bijuterii. 

13.Elevii care încalcă regulamentele, normele şi instrucţiunile în vigoare, vor fi sancţionaţi în funcţie de 
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gravitatea faptelor săvârşite, după cum urmează: 

a) observaţie şi mustrare individuală pentru: 

 perturbarea orelor de curs; 

 ţinută neregulamentară; 

 manifestări zgomotoase în săli de clasă, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului. 

b) mustrarea în faţa Consiliului clasei pentru: 

 folosirea unui limbaj trivial în relaţiile cu colegii. 

c) mustrarea scrisă înmânată părinţilor pentru: 

 lovirea şi distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor şi instalaţiilor din laborator; 

 degradarea instalaţiilor electrice (comutatoare, prize, lămpi), a ferestrelor si usilor; 

 fumatul în incinta şcolii. 

 manifestări agresive faţă de colegi şi profesori. 

d) măsuri pecuniare 

 elevii vor efectua diferite activităţi administrative în şcoală. 

e) eliminarea din clasă pe o perioadă de 3-5 zile si obligativitaea efectuarii altor sarcini în şcoală pentru: 

 deteriorarea gravă a bunurilor şcolii; 

 manifestări agresive faţă de colegi; 

 jigniri aduse cadrelor didactice, părăsirea clasei fără aprobarea profesorului; 

 limbaj trivial faţă de personalul didactic şi nedidactic; 

 abateri repetate de la disciplina şcolară. 

Sanctiunile de la punctele b,c,e atrag dupa sine si scaderea notei la purtare. 
 

Pentru elevii din invatamantul preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru (nemotivate) 

se scade nota la purtare cu un punct.. 

Elevii care incalca regulamentele scolare nu au dreptul sa participle la activitatile extrascolare 

decat cu aprobarea dirigintelui si consilierului educativ care sa confirme faptul ca si-a revizuit 

comportamentul si a fost sanctionat doar o singura data. 
 

Abaterile de la regulament se comunica spre solutionare in urmatoarea ordine: 

 Cadrelor didactice de serviciu pe scoala  

 Invatatorului sau dirigintelui 

 Responsabilului Comisiei de disciplina sau unui membru al comisiei 

 Directorului  

Evidenţierea sancţiunilor in funcţie de gravitatea şi repetarea faptei: 

 

Abaterea Sancţiune la prima abatere Sancţiune la mai multe abateri 

Întârziere la oră Avertisment verbal Absenţă în catalog 

Absenţe nemotivate de la 

ore 

 -scăderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 10 

absenţe nemotivate  

-pierderea bursei dacă elevul primeşte bursă 

Implicarea în conflicte 

verbale violente,bătaie 

-discuţie cu elevul şi npărinţii 

acestuia 

-scăderea notei la purtare cu  1 

punct 

- scăderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte  

-preluarea elevului  în baza de date a poliţiei din 

comuna 

Deţinerea de obiecte  

ascuţite ( cuţite,lame,etc ) 

-discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia în prezenţa poliţistului  

-scăderea notei la purtare cu 1 

punct 

-preluarea elevului în baza de date a poliţiei din 

comuna 

-scăderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte 
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Fumat -discuţie cu părinţii elevului 

-scăderea notei la purtare cu 1 

punct 

-scăderea notei la purtare cu 2 puncte 

Frecventarea magazinului 

în timpul programului de 

şcoală 

-discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia 

-avertisment verbal 

-mustrare în faţa Consiliului Profesoral 

-scăderea notei la purtare cu 1 punct 

Distrugerea bunurilor şcolii -discuţie cu elevul şi părinţii 

acestuia 

-plata tuturor lucrărilor necesare 

reparaţiilor 

-plata tuturor lucrărilor necesare reparaţiilor 

- scăderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte 

-mutarea disciplinară temporară  la o altă clasă de 

nivel inferior 

Atitudine necuviincioasă 

faţă de personalul şcolii 

-discutarea cu elevul şi părinţii 

acestuia 

-mustrare în faţa Consiliului 

Profesoral 

-scăderea notei la purtare cu 1-2 puncte 

Ţinută vestimentară 

nepotrivită 

-avertisment verbal 

-informarea părinţilor 

-interzicerea accesului în şcoală 

-scăderea notei la purtare cu 1-2 puncte 

Deranjarea orei de curs -avertisment verbal 

-discutarea cu elevul în prezenţa 

unui psiholog solicitat de la 

CJRAE 

 

-discutie cu elevul în prezenţa părinţilor şi a 

psihologului şcolii 

-mustrare în faţa Consiliului Profesoral 

-anunţarea organelor de poliţie 

-scăderea notei la purtare cu 1-3 puncte 

Implicarea în acţiuni care 

aduc atingere bunului 

renume al şcolii 

-discuţie cu elevul în prezenţa 

părinţilor 

-mustrare scrisă 

-scăderea notei la purtare cu 2-3 puncte 

Actiunea de a nu păstra 

curăţenia în clasă, holuri, 

curtea şcolii sau alte 

încăperi 

-observaţie individuală 

-mustrare în faţa colectivului 

clasei 

-efectuarea curăţeniei în clasă la sfârşitul 

programului 

-strângerea hârtiilor şi a altor resturi din curtea şcolii 

-scăderea notei la purtare cu 1-2 puncte 

Aducerea în şcoală a unor 

persoane străine  

-mustrare în faţa colectivului 

clasei 

-anunţarea părinţilor 

-scăderea notei la purtarea cu 1-2 puncte 

-anunţarea poliţistului şi  introducerea în baza de date 

a poliţiei 

Difuzarea de materiale cu 

caracter obscen  

-confiscarea materialelor 

-discuţii cu părinţii elevului 

-scăderea notei la purtare cu 1-2 puncte 

-anunţarea poliţistului din comuna 

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie al scolii in 

termen de 5 zile de la data aplicarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 zile de la data depunerii la 

secretariat iar hotararea Consiliului de Administratie este definitiva. 

B. SERVICIUL ÎN UNITATEA ŞCOLARĂ ŞI ÎN CLASĂ 
 

Serviciul în şcoală este organizat de către conducerea scolii şi se desfăşoară zilnic, incepand cu ora 7.50 

pana la plecarea ultimului traseu pentru autobuzul scolar, profesorul de serviciu fiind obligat sa supravegheze 

elevii care asteapta microbuzul. 

Graficul cadrelor didactice de serviciu pe scoala este afisat la orar. 

 

Atribuţiile profesorului de serviciu sunt: 
 

 supravegherea elevilor la intrarea in clasa si pe timpul pauzelor, 

 scrierea orarului in condica, 

 monitorizarea si rezolvarea conflictelor ce apar in timpul serviciului, 

 solicită personalului didactic şi urmăreşte semnarea condicii de prezentă; 
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 consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale 

 respectarea duratei de serviciu : 7.50 – plecarea ultimului traseu 

 controlează punctualitatea prezentării elevilor la cursuri şi prin sondaj, ţinuta vestimentară şi ia măsuri 

regulamentare în cazul constatării unor nereguli; 

 urmăreşte respectarea de către personalul didactic a programului prevăzut în orarul şcolii; 

 nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau în sălile de clasă a persoanelor străine; dă îndrumările 

necesare celor care doresc să ia legătura cu personalul scolii: 

 controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice în şcoală şi în spaţiul 

din jurul şcolii; 

 supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, P.S.I. şi de protecţie a mediului; ia masuri 

operative în caz de necesitate; 

 controlează la sfârşitul programului cataloagele şi asigură securitatea acestora în locul special destinat; 

 profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de îngrijire în scopul 

remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului său. 
 

 

Şeful clasei. Atribuţiile şefului clasei 
 

Pentru asigurarea unui climat de ordine şi disciplină la nivelul fiecărei clase, păstrarea integrităţii 

bunurilor din dotare şi realizarea legăturii dintre colectivul de elevi şi diriginte, profesor sau conducerea unităţii 

şcolare, se instituie funcţia de şef al clasei. Şeful clasei este ales dintre toți elevii clasei prin vot în urma 

consultării colectivului de elevi al clasei.  

Șeful clasei trebuie să aibă un comportament exemplar şi cu o situaţie bună la învăţătură, În absenţa 

şefului clasei, dirigintele numeşte operativ un înlocuitor al acestuia. 

Atribuţiile şefului clasei sunt: 

a) Veghează asupra păstrării ordinii în clasă pe durata pauzei sau în lipsa profesorului din clasă. 

b) Atrage atenţia elevilor care au un comportament necuviincios faţa de colegi, deteriorează bunurile din 

sala de clasă şi aduce la cunoştinţa dirigintelui aceste abateri. 

c) Controlează la începutul programului zilnic starea bunurilor care aparţin clasei şi sesizează conducerii 

şcolii neregulile constatate. 

d) Informează profesorii clasei, dirigintele sau conducerea şcolii despre doleanţele, propunerile, 

iniţiativele sau nemulţumirile colectivului de elevi. 

e) Coordonează activitatea elevilor de serviciu pe clasă. 

f) Este membru în Consiliul clasei. 
 

C.  ALTE OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE 
 

Personalul didactic desfăşoară o activitate complexă şi de mare responsabilitate, în vederea realizării 

sarcinilor ce-i revin în domeniul pregătirii şi educării multidimensionale a elevilor.Profesorii răspund în faţa 

conducerii şi a forurilor superioare de calitatea muncii şi de rezultatele obţinute în instruirea şi educarea 

elevilor. 

Cadrele didactice sunt obligate : 

1. să studieze, să-şi însuşească şi să pună în practică prevederile curriculumului naţional; 

2. să-şi întocmească proiectarea didactică anuală şi semestrială conform metodologiilor aprobate de 

M.E.N.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii până la începerea anului școlar; 

3. să pregătească şi să realizeze orele de predare din norma didactică, înscriind zilnic în condica de 

prezenţă conţinutul activităţilor desfăşurate; 

4. să pregătească temeinic lucrările practice (experimente, demonstraţii, lucrări de laborator); 

5. să noteze sistematic rezultatele fiecărui elev, să corecteze corespunzător şi în termen lucrările elevilor, 

caietele de teme, etc.; 

6. să organizeze ore de consultaţii şi meditaţii în şcoală, cu participarea elevilor cu rezultate slabe, a 
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celor care au absentat din diferite motive şi a elevilor din clasele terminale (în vederea pregătirii examenelor de 

final); 

7. să folosească materialele şi mijloacele de învăţământ din dotare şi să se preocupe de îmbogăţirea 

bazei materiale a şcolii, să realizeze obligaţiile ce le revin în amenajarea de cabinete şi laboratoare, să 

confecţioneze material didactic nou, adecvat programelor şcolare, conform prevederilor planurilor manageriale 

ale catedrelor şi comisiilor metodice; 

8. să participe activ la activităţile metodice în cadrul comisiilor metodice şi cercurilor pedagogice, 

consfătuirilor, schimburilor de experienţă, etc., în scopul perfecţionării permanente, să participe la cursurile de 

perfecţionare organizate periodic, să-şi realizeze toate obligaţiile primite în acest cadru; 

9. să îmbunătăţească permanent activitatea de diriginte, organizând şi conducând efectiv viaţa şi munca 

din clasa respectivă; 

10. să îndrume şi să supravegheze activităţile extracurriculare ale elevilor, orientându-i către cele 

recreative-educative (lecţii, vizionări de spectacole, acţiuni sportive), sau (organizând excursii, participări la 

manifestaţii culturale, etc.) 

11. să realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitând-o mai activ în formarea şi educarea 

copiilor; 

12. să completeze corect şi la termen documentele şcolare (cataloage, carnete de elev); 

13. să nu întârzie, să nu părăsească orele, să nu absenteze fără aprobarea conducerii şcolii; 

14. să valorifice valenţele educative ale disciplinei şi să respecte cu stricteţe disciplina muncii specifică 

unităţii de învăţământ (fişa postului, orar, Regulamente interne, etc.); 

15. să evite desfăşurarea în spaţiile şcolii a activităţilor politice, de prozelitism religios şi de propagare a 

ideilor care denigrează poporul român; 

16. să evite în spaţiul şcolar unele dispute neprincipiale, de natură să umbrească prestigiul profesiei de 

educator; 

17. să se evite discuţiile critice cu elevii şi părinţii, pe tema competenţei de specialitate sau pedagogie a 

altor cadre didactice, precum şi cele care vizează aspecte ale vieţii personale a personalului didactic; 

18. să organizeze activităţi educative, de orientare profesională, adunări cu părinţii, lectorate, vizite la 

domiciliu; 

19. să efectueze serviciul pe şcoală şi să-şi îndeplinească toate obligaţiile cei revin; 

20. să păstreze ordinea, curăţenia şi bunurile materiale din şcoala; 

21. să respecte normele de tehnica securităţii muncii, paza contra incendiilor, normele de educaţie 

sanitară şi de protecţie a mediului înconjurător; 

22. să aibă o comportare corectă în relaţiile cu ceilalţi colegi, cu elevii şi cu părinţii 

acestora; să aibă in permanenţa o ţinută corectă, decentă, să militeze pentru ridicarea prestigiului şcolii; 

23. să nu fumeze în incinta si in imprejurimile scolii si să nu vină la şcoală sub influenţa băuturilor 

alcoolice; 

24. să se prezinte la program cu cel puţin 10 minute înainte de începerea cursurilor. 

25. La stabilirea calificativelor anuale personalul didactic va fi depunctat pentru: 

a) neefectuarea sau efectuarea defectuoasă a serviciului pe scoală 

b) întârzierea de la scoală dar si de la oră 

c) nepredarea la termen a oricăror documente solicitate si / sau superficialitate în elaborarea acestora 
 

Condica de prezenţă este documentul care certifică activitatea ce o desfăşoară zilnic (pe ore) cadrele 

didactice.Completarea condicii este efectuată de profesorul de serviciu pe scoala.Toate cadrele didactice vor 

semna condica de prezenţă înainte de a intra la ore. Nu se admit ştersături, adăugiri nejustificate, alte semne şi 

modificări sau semnături ale altor persoane în locul celor în cauză. Eventualele precizări, neconcordanţe sau 

neefectuări ale orelor sunt consemnate numai de directorii şcolii, care va opera cu cerneală roşie. 

Condica de prezenţă se încheie zilnic cu semnătura directorului unităţii, care răspunde de calitatea şi 

cantitatea muncii desfăşurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor însemnând abatere de la respectarea RI, 

nerespectarea sarcinilor din fişa postului şi a prevederilor statutului cadrelor didactice, atrăgând după sine  


