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COMPONENTA GENERALA

|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului Muncii — Legea nr.
53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Ordinul nr.
5447/31.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, ale Contractului colectiv de munca la Nivel de Sector de Activitate Invatamant Preuniversitar,
ale Legii nr. 477/2004 privind Codul de Conduitd a personalului contractual din autoritdtile si institutiile
reglementeaza raporturile de munca si de disciplind a muncii, Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unita{i care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 2 Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunostinta personalului institutiei a drepturilor si
obligatiilor ce 1i revin in vederea asigurarii disciplinei in munca.

Art. 3. (1) Regulamentul de ordine interioara constituie cadrul care trebuie sd asigure in incinta
institutiei, desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariatilor, organizarea timpului de munca al
salariatilor, recompensele si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul institutiei (Angajatorul), indiferent de
raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat, precum si temporar studentilor in perioada
efectudrii practicii si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru prestarea
unei activitati in incinta institutiei.

Art. 4. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor individuale de munca,
raporturilor de serviciu, fisa postului.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Angajatorul si salariatii se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 5. — (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Angajatorului.

(2) regulamentul intern se afiseaza la Afisierul institutiei.

(3) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecdrui angajat, sub
semnaturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere, in vederea
documentarii si consultarii.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului, in masura
in care face dovada incélcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a modului de
solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Il. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL
UNITATII

Art. 1. — (1) Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sanatatii
salariatilor.

(2) Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.



(3) In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru protejarea
securitatii i sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii i mijloacelor necesare acesteia,
cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii monotone §i
a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

Art. 2. — (1) Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.
munca.

(3) Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat sid garanteze securitatea si sdnatatea
salariatilor.

Art. 3. — Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi
declarate imediat conducerii societatii sau inlocuitorului de drept al acestuia. Aceleasi reguli vor fi respectate si
in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers.

Art. 4. — Fiecare persoand este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru
conform cerintelor, fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.

(2) Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, biroticd, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea executdrii atributiilor sale de serviciu.

(3) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau de protectie, daca
intretinerea acestuia este incredintata unui specialist, salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

(4) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curagirea echipamentului tehnic si de lucru,
personalul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa
postului sau ordine specifice.

Art. 5. — Angajatorul are obligatia sd asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina a
muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

I1l. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restrangerea ori Inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele Intemeiate In mod aparent pe alte criterii decat cele
prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari directe.

Art. 2. — (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sdndtate Tn muncd, precum si de respectarea demnitatii si a
constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.



Art. 3. — (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu,

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de sex sunt determinante.

Art. 4. — (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic, cuvinte,
gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri
sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihica a
persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire sexuala,
avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana
afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul
refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii pentru incalcarea
acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si face public faptul ca
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent cine este ofensatorul, ca angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 5. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce
investigatia In mod strict confidential si, In cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica masuri
disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 6. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a regulamentului intern, precum
si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.



(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sd Incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale salariatilor,
inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala, in completarea celor prevazute de lege.

IVV. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 1. — Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

) sa infiinteze Registrul general de evidenya a salariasilor si sa opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A 11-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 2. — (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce le revin conform figei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

(2) Salariatii Angajatorului au obligatii privind:

a) realizarea responsabila si la un nivel maxim de competentd a indatoririlor de serviciu,

b) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

c) respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

d) insusirea si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

e) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care 1si desfasoara activitatea sau la care au acces,
precum si exploatarea acestora in deplind sigurantd;

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului;

g) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea pe
care o desfasoara;

h) obligatia de loialitate fatd de Angajator;

1) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati, asigurarea
unui climat de disciplina, ordine si buna intelegere;



j) Instiintarea fara intarziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca, si actionarea pentru diminuarea efectelor acestora si
pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau prejudicierea patrimoniului Angajatorului;

1) anuntarea sefului ierarhic de Indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la
serviciu (boald, situatii fortuite);

m) pastrarea secretului de serviciu;

p) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii.

Art. 3. — (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie
sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii si sa actioneze, dupa caz,
pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative.

Art. 4. — In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Angajatorului,
fiecaresalariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea
oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Angajatorului.

SECTIUNEA A 1l11-A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 5. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal ;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

Art. 6. — Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale n vigoare.

SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 7. — Angajatorul are, 1n principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

V. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii individuale, dar
numai in legdturd cu problemele proprii aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o adreseaza
conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.



Art. 2. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza reprezentantului legal al Angajatorului si se
inregistreaza la secretarul institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului numeste o persoana sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numiti intocmeste un referat cu constatiri,
concluzii si propuneri si 1l supune aprobarii reprezentantului legal al Angajatorului.

(4) Reprezentantul legal al Angajatorului este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30
de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia in care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai amanuntita,
reprezentantul legal al Angajatorului poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.

Art. 3. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe petitii cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut sau care priveste
aceeasi problemd, acestea se claseazd, facdndu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat deja un raspuns
petitionarului.

Art. 41. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sd solutioneze conflictele de munca prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

VI. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL ANGAJATORULUI

Art. 1. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legdtura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

Art. 2. — Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerea sau consumul de
bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea
altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte interese decat
cele ale Angajatorului;

d) executarea in timpul programului a unor lucrari personale ori straine interesului Angajatorului;

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia, fara
acordul scris al conducerii Angajatorului;

f) instrdinarea oricdror bunuri date in folosintd, pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionala si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizdri ori manevrari
necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru alfii, fara
aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a datelor
specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

h) prestarea oricarei activitati remunerate sau neremunerate, in timpul orelor de program sau in timpul
liber - in beneficiul unui concurent direct sau indirect al Angajatorului;

1) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de prezent;

J) atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul unitatii sau fata de clienti
(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea §i vatdmarea integritdfii corporale sau a
sanatatii);



k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;

1) manifestari de naturad a aduce atingere imaginii Angajatorului;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Angajatorului, a oricaror materiale, mijloace fixe sau
materii prime ale acestuia,;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 cu modificarile ulterioare. Fumatul
este permis 1n spatii special amenajate pentru fumat.

0) organizarea de intruniri in perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, raspandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise, documente etc.
fara aprobarea conducerii Angajatorului;

q) propaganda partizanad unui curent sau partid politic.

Art. 3. — (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor
de comportare 1n unitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza ca atare, indiferent de functia sau
postul pe care 1l ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovatie de catre salariati a
obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu stabilite in
contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau contractul colectiv de munca
aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

VIl. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 1. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul conform Codului Muncii in
cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 — 3
luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 2. - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica cadrelor didactice si personalului didactic auxiliar, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de
indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

VIIIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
Art. 1. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare
si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 280-282 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile
art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
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(3) Conditiile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinard prealabila si etapele care trebuie
parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncd incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor, cu
respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetdrii, precum
si a dreptului de a se apara.

IX. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 1. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu legislatia din
domeniul educatiei.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisa, orala si/sau
practica, se face de catre o comisie numita de unitatea/institutia. Din comisie va face parte si un reprezentant al
organizatiei sindicale, al carei membru este salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si 1i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile inainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in figsa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/necorespunderea
profesionald se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional de citre
comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se
adreseaza consiliului de administratie al institutiei si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in termenul prevazut la alin. (7) sau daca, dupa formularea
contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este menginutd, conducatorul institugiei, dupa
indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii, emite si comunicd decizia de desfacere a
contractului individual de munca al salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se
motiveaza in fapt si in drept, cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestata, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

11



COMPONENTA SPECIFICA

.DISPOZITII GENERALE

Scoala Gimnaziala Tureni isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu normele
stabilite de catre Ministerul Educatiei Nationale si Inspectoratul Scolar Judetean Cluj, aplicand in acelasi timp
prevederile Codului Muncii.

Regulile de disciplina stabilite prin aceste documente sunt obligatorii pentru toti angajatii, indiferent de
modul de incadrare (titular, suplinitor, detasat) pe intreaga durata a anului de invatamant, acestia trebuind sa
actioneze pentru aplicarea lor intocmai.

Elevii sunt obligati sa respecte prevederile Regulamentului Intern.

Parintii vor fi rugati sa sprijine si sa ajute in permanent scoala, sa prezinte propuneri in vederea cresterii
calitatii muncii, a ordinii si disciplinei, in scoala si in afara ei, in realizarea obiectivelor invatamantului.

Conducerea scolii a intocmit fise ale postului pentru fiecare salariat al unitatii.

In vederea sustinerii scolarizarii elevilor din comuna unitatea a fost dotata, din fonduri ale ministerului
de resort, cu doua microbuze scolare care efectucaza transportului elevilor pe traseele din satele comunei Tureni
(Ceanu Mic, Comsesti, Martinesti si Micesti), pe traseele stabilite in cadrul excursiilor scolare si pe traseele de
deplasare a microbuzului in interesul scolii.

1I. OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATH

In vederea organizarii muncii si a crearii conditiilor normale, necesare desfasurarii activitatii in unitatile
de invatamant care apartin Scolii Gimnaziale Tureni, precum si a respectarii ordinii si disciplinei, directorul
scolii are urmatoarele indatoriri:

e Sd gospodareasca eficient si judicios patrimoniul unitatilor

e Sd asigure cunoasterea de catre elevi si intreg personalul a N.T.S.M.,P.S.I.,s1 igienico sanitare afisate in
unitate.

e S3 asigure incadrarea in munca a personalului potrivit cerintelor postului si pregatirii, respectand Legea

Invatamantului si Statutul Personalului Didactic.

e Sa aprecieze corect, conform criteriilor stabilite, prin calificative anuale, activitatea desfasurata de
personalul institutiei

e Sd popularizeze in randul elevilor si personalului unitatii legislatia in vigoare

e Saintocmeasca, la solicitarea personalului, caracterizari referitoare la activitatea desfasurata in unitate

Persoanele care asigura conducerea unitatilor de invatamant pe langa obligatiile rezultate din aceasta
calitate au si celelalte indatoriri ale persoanelor incadrate in munca.

111. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA

A. CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT. STRUCTURI ORGANIZATORICE
1. CONSILIUL PROFESORAL
1.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare cu norma de baza in
unitatea scolard. Consiliul profesoral are rol de decizie in domeniul instructiv-educativ. Directorul este
presedintele Consiliului Profesoral. Consiliul profesoral functioneaza si are atributiile conform Legii Educatiei
nr.1/ 2011 si a Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de iInvatamant preuniversitar.

Participarea la Consiliul Profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice.

Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral se considera abatere disciplinara.
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1.2. COMPONENTA - anexa 1
2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

2.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Consiliul de Administratie are rol de decizie iIn domeniul organizatoric si administrativ. Consiliul de
Administratie functioneaza si are atributiile conform Legii Educatiei nr.1/2011 si a tuturor actelor normative
emise de MEN referitoare la CA
Consiliul de administratie are in componenta 7 membri:
Director
2 cadre didactice cu calitati manageriale si performante profesionale (care raspund si de structuri)
2 reprezentanti al Consiliului Reprezentativ al parintilor
1 reprezentant al Primarului
1 reprezentant al Comunitatii locale
Consiliul de administratie are competentele conform Legii Educatiei nr.1/2011, se intruneste lunar si
cand este cazul. La sedintele CA participa cu statut de observator liderii de sindicat.
2.2. COMPONENTA - anexa 2

3. COMISII SI COLECTIVE DE LUCRU
3.1. ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comisiile si colectivele de lucru functioneaza conform Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Tureni. Atributiile si Regulamentul propriu de functionare pentru principalele comisii sunt:

COMISII PERMANENTE

1. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Comisia este formata din :
e Director — asigura conducerea operativa
e Membri:
» 3 cadre didactice, reprezentante ale corpului profesoral, dintre care unul este numit responsabil
comisie.
» 1 reprezentant al Consiliului Reprezentativ al parintilor
» 1 reprezentant al Comunitatii locale
Criterii de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
+ Bine pregitit profesional
+ Cu rezultate obtinute de catre elevi, prin care a sporit prestigiul scolii
+ Deschis schimbarilor, flexibil, receptiv la nou
+ Adept al muncii de calitate
+ Preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale
+ Bun organizator, fire neconflictuala
+ Atasat de copii, comunicativ, empatic
Procedura de selectie a reprezentantilor corpului profesoral:
+ Afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca
+ Depunerea unei cereri
+ Prezentarea candidatilor in Consiliul Profesoral
+ Prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatitire a activitatii din scoald pe un anumit domeniu
+ Alegerea de catre Consiliul Profesoral prin vot secret a reprezentantilor cadrelor didactice
Comisia are urmatoarele atributii:
+ coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calititii, conform criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare
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+ elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea scolara
+ elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
+ coopereaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii

2. Comisia pentru curriculum
Comisia are urmatoarele atributii:
implementarea §i respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;
realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea standardelor de
performanta propuse;
sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul scolar trecut
si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar urmator care sa
corespunda si solicitarilor elevilor;
sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS si realizarea
acestora;
organizarea i desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa, atat pe
parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a cunostintelor elevilor;
elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si deprinderilor elevilor
dobandite in cadrul orelor din CDS Ia nivelul scolii;
intocmirea §i prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:
» activitati de invatare eficienta
» materiale didactice si de invatamant care au condus la intelegerea notiunilor predate pe discipline
» instrumente de evaluare folosite
» aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore
» rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate
organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri tematice, pe
disci
pline si cicluri de invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona si dezvoltarea unor
parteneriate educationale;
organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze deprinderile
dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

3. Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta

Asigura instruirea periodica a personalului i elevilor privind normele de protectia muncii
Coordoneaza masurile de securitate si sanatate in munca

Urmareste respectarea de cdtre toti elevii si de personal a normelor de protectia muncii .

Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de apdrare impotriva incendiilor
Coordoneaza masurile de aparare impotriva incendiilor

Urmaresc respectarea de catre toti elevii si de personal a masurile de aparare Impotriva incendiilor .
Asigurad instruirea periodicd a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situatii de urgenta
Coordoneaza masurile de aparare 1n situatii de urgenta

Urmareste respectarea de catre toti elevii si de personal a masurile de aparare n situatii de urgenta

4. Comisia pentru controlul managerial intern

elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al scolii , program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri necesare dezvoltarii acesteia. La
elaborarea programului se vor avea in vedere regulile de management continute in standardele de control
intern, aprobate prin ordinul ministrului finantelor publice nr. 946/2005 (*actualizat*), particularitatile
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organizatorice, functionale si de atributii ale unitatii personalul si structura acesteia, alte reglementari si
conditii specifice;

supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitatii si
asigura actualizarea sa;

primeste de la compartimentele din unitate informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate, precum si referiri
la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare intreprinse;

indruma compartimentele din unitate in elaborarea programelor, in realizarea si actualizarea acestora si
in alte activitati legate de controlul managerial;

prezinta directorului, ori de cate ori considera necesar, informari referitoare la progresele inregistrate cu
privire la dezvolatrea sistemului managerial in raport cu programul adopatat la nivelul scolii, la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica desfasurate, precum si la alte probleme
in legatura cu acest domeniu.

Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin, conducatorii de

compartimente asigura:

identificarea obiectivelor specifice ale compartimentelor scolii derivate din obiectivele generale ale
unitatii ;

identificare actiunilor si activitatilor pentru realizarea obiectivelor specifice;

stabilirea procedurilor care trebuie aplicate, in vederea realizarii sarcinilor de serviciu de catre
executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile
compartimentului respective;

identificarea, evaluarea si prioritizarea riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si
stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

inventarierea documentelor si fluxurilor de informatii care intra/ies din compartimente, respective
scoala, a procesarilor care au loc, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din unitate cu
nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

monitorizarea si realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul
compartimentului: masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective etc;

evaluarea realizarii obiectivelor specifice;

informarea prompta a Comisiei cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentuului;

luarea masurilor pentru imbunatatirea sistemului de control managerial din cadrul compartimentelor pe
care le coordoneaza.

Hotararile in cadrul comisiei se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

In caz de paritate a voturilor, votul presedintelui Comisiei este hotarator.

In caz de absenta a presedintelui, vicepresedintele devine loctiitor de drept al acestuia.

Secretariatul comisiei este asigurat prin secretariatul unitatii.

Prin Secretariat sunt convocati membrii Comisiei sau alte personae care trebuie sa participle la
sedintele acesteia.

La nivelul Secretariatului se elaboreaza procesele —verbale ale sedintelor Comisiei.

Secretariatul, in baza dispozitiilor Comisiei, centralizeaza si prezinta date realizand orice document
de lucru necesar a fi comunicat participantilor la sedinte.

F+

5. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

elaboreaza, aplica si evalueaza modul de indeplinire a obiectivelor incluse in Planul operational al

unitatii privind reducerea fenomenului violentei
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intervine in cazul conflictelor dintre elevi

aduce la cunostinta dirigintelui si Comitetul de parinti abaterile disciplinare ale elevilor pentru
sanctionare conform prezentului regulament

propune Consiliului Profesoral sanctiunile.

asigurarea respectarii prevederilor legislatiei antidiscriminare, prin actiuni specifice de investigare.
Instituirea, conform legii, de masuri §i actiuni speciale de protectie a persoanelor discriminate sau a
categoriilor de persoane defavorizate de, constatare si sanctionare a actiunilor de discriminare;
asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu;

cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii de etnie roma, cu nevoi speciale, marginalizati sau in
situatie de saracie severa,

cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionala pentru categoriile defavorizate,
asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru copiii cu nevoi speciale de educatie;

extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participarii la invaiamantul de masa;
informarea si formarea tuturor cadrelor didactice in promovarea principiilor egalitatii de sanse,
nediscriminarii si interculturalitatii.

COMISIILE CU CARACTER TEMPORAR SI OCAZIONAL

Comisia pentru perfectionare si formare continua
Sprijina si asistd profesorii debutanti in formarea profesionala
Informeaza cadrele didactice debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile
curriculumului national

Consiliaza noile cadre didactice in activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatii elevilor
Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a Invatamantului

Asigura circulatia informatiei intre scoald, ISJ si CCD privind perfectionarea

Asigura perfectionarea cadrelor didactice in utilizarea strategiilor didactice modern

Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala
Realizeaza orarul scolii pe baza planului cadru si a normelor didactice
Stabileste planificarea serviciului pe scoala realizat de cadrele didactice
Afiseaza orarul si 1l distribuie cadrelor didactice si profesorilor consilieri

Comisia de gestionare SIIR si a bazelor de date
Realizeaza orarul scolii pe baza planului cadru si a normelor didactice
Stabileste planificarea serviciului pe scoald realizat de cadrele didactice
Afiseaza orarul si il distribuie cadrelor didactice si profesorilor consilieri

Comisiile metodice subordonate comisiei de curriculum
Elaboreaza programe de activitdti semestriale si anuale
Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor semestriale
Elaboreaza instrumente de evaluare si notare
Analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor
Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea elevilor
Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale
Organizeaza activitati de formare continua (lectii deschise, schimburi de experienta etc.)
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Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notare ritmica a
elevilor
Informeaza Iunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile luate de
profesorii diriginti
Asigura programarea corectd a lucrarilor de verificare pe clase, pentru a evita aglomerarea elevilor
Urmaresc diversificarea metodelor de evaluare.
Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de cadrele didactice
Verifica semestrial modul de completare a documentelor scolare

Comisia de investigare a abaterilor disciplinare ale personalului
Cerceteaza presupusele abateri disciplinare ale personalului, intocmeste raportul conform Statutului
cadrului didactic si al Codului muncii pe care il prezintad in Consiliul Profesoral (pentru cadrele
didactice), respectiv in Consiliul de Administratie (pentru personalul nedidactic).

Comisia de salarizare, incadrare si acordare a burselor si a altor ajutoare ocazionale
Aplica criteriile generale pentru stabilirea elevilor beneficiari de burse sau de alte forme de sprijin,
asigurand respectarea legislatiei in vigoare

Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de consiliere si prin activitati
extrascolare
Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu familia
Diversifica modalitatile de colaborare cu familia
Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor
Organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma curriculara
(Programe scolare, Ghiduri de evaluare — Descriptori de performanta)
Consultarea parintilor la stabilirea Curriculumului la Decizia Scolii, alcdtuirea schemelor orare ale clasei
si programul scolar al elevilor;
Activarea asociativa a parintilor prin intermediul Comitetului de Parinti pentru sprijinirea scolii in
activitatea de imbunatatire a performantei scolare si a frecventei acestora, in organizarea si desfagurarea
activitatilor extracurriculare;
Lectii deschise pentru parinti, serbari aniversare, activitati sportive;
Consultatii pedagogice;
Corespondenta cu parintii;
Lectorate cu parintii;
Activitatea cu Comitetul de Parinti;
Reuniuni comune cu elevi si parinti.
Faciliteaza participarea la viata sociald a clasei, scolii si comunitatii locale;
Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri etc.

Organizeaza activitati educative extragcolare in colaborare cu Consiliul reprezentativ al parintilor, ONG-
uri etc.

Colaboreaza cu Consiliul Parintilor

Asigura participarea motivata la initierea si la derularea propriului traseu de invatare.

Realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor.

Asigura consiliere 1n alegerea carierei

Asigura consiliere pentru elevii performanti

Asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar
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Comisia pentru programe de sustinere educationala (burse, rechizite, euro 200)
profesorii consilieri de la clase informeaza parintii in vederea intocmirii dosarelor de burse sau rechizite
si depunerea lor la secretariatul scolii
membrii comisiei verifica dosarele depuse si realizeaza tabelul nominal cu elevii care sunt eligibili
pentru obtinerea burselor
departamentul de secretariat Tnainteaza Consiliului local situatia burselor
departamentul de secretariat distrubuie bursele dupd aflarea cuantumului si Tn baza hotararii de Consiliu
local.

Comisia pentru achizitii publice
Elaboreaza documentele necesare pentru atribuirea contractelor de achizitii publice si asigura
achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci cand este cazul, conform legilor in vigoare.

Comisia de receptie si inventariere a bunurilor nou achizitionate
Verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizifionarea lor, pe baza documentelor primite de
la furnizor
Asigura intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite
Celelalte comisii indeplinesc atributiile stabilite prin ROF al Scolii Gimnaziale Tureni.

3.2. COMPONENTA COMISII - anexa 3

4. CONSILIUL PROFESORILOR CLASEI

Acesta isi desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase, contribuind la orientarea si consilierea elevilor

si parintilor, la elaborarea fiselor de observare a fiecdrui elev. El se intruneste de céte ori dirigintele considera
necesar, pentru armonizarea cerintelor educationale ale cadrelor didactice, evaluarea progresului scolar si al
comportamentului fiecarui elev, analizeaza volumul temelor pentru acasa, pentru stabilirca de masuri
educationale comune si propunerea de recompense sau sanctiuni. Presedintele Consiliului profesorilor clasei
este dirigintele.

Consiliul profesorilor clasei stabileste :

Notele la purtare pentru fiecare elev, recompense pentru elevii cu rezultate deosebite

Sanctiuni prevazute prin regulamentul scolar

Masuri recuperatorii pentru elevii cu ritm mai lent de Tnvatare precum si activitdfi suplimentare pentru
elevii cu rezultate deosebite

Colaboreaza cu Comitetul de parinti ai clasei.

5. COMITETELE DE PARINTI SI CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR

5.1.REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Comitetele de parinti se aleg la nivelul fiecarei clase si au in componenta:

1 presedinte

2 membrii

Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti de la nivelul

claselor, din care se aleg prin vot :

1 presedinte
2 vicepresedinti
Comitetele de parinti pe clasa au urmatoarele atributii:
pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor elevilor clasei; deciziile se iau in
cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor;
sprijina educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in organizarea si desfasurarea de proiecte,
programe si activitati educative extrascolare;
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sprijina educatoare, invatatoarea, profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si
combatere a absenteismului in mediul scolar;

atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare si materiale, sustin programe de
modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa sau din scoala;

sprijina conducerea unitatii de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte si se
implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de
invatamant;

sprijina unitatea de invatamant si educatoarea, invatatoarea sau profesorul diriginte in activitatea de
consiliere si orientare socio-profesionala;

se implica activ in asigurarea securitatii copiilor/elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor, justificarea utilizarii fondurilor, daca acestea exista.
Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii;

sprijind  parteneriatele  educationale dintre unititile de Invataimant preuniversitar  si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

sustine unitatile de Tnvatdmant preuniversitar in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

promoveaza imaginea unitatii de Invatdmant preuniversitar in comunitatea locala;

se preocupd de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltare a multiculturalitatii si a dialogului cultural;

sustine unitatea de invatamant preuniversitar in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

sustine conducerea unitatii de Invatamant preuniversitar in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii, pe teme educationale;

colaboreaza cu Comisia de protectie a copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, In vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

sprijina conducerea unitatii de invatamant preuniversitar in intretinerea si modernizarea bazei materiale;
sustine unitatea de invatamant preuniversitar in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala
sau de integrare sociala a absolventilor;

propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatdmantul obligatoriu si incadrarea In muncd a
absolventilor;

se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.

sprijina conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

sprijind conducerea unitatii de iInvatamant preuniversitar in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionala;

5.2.COMPONENTA - anexa 4

B.TIMPUL DE LUCRU

Programul de lucru in cadrul scolii este urmatorul:

Invatamantul preprimar : 8.00 — 13.00 sau 9.00 — 14.00 in functie de aprobari

Invatamantul primar : 9.00 —13.00 sau 14.00 cu pauze de 10 min

Invatamantul gimnazial : 8.00 — 13.00: 14.00; 15.00 cu pauze de 10 min

Secretariat si biblioteca: 7:00 — 15.00

Contabilitate : 7:00 — 15.00

Programele personalului de intretinere se va stabili in raport cu cerintele specifice ale scolii.
Pauza de masa pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este intre orele 10.50 — 11.05
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e Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana realizate prin
saptamana de lucru de 5 zile.

C. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIN UNITATE

1. Angajatii scolii sunt obligati sa-si cunoasca atributiile ce le revin ca lucratori in invatamant, pe linia
muncii, ordinii si disciplinei, prevazute in normele ce le reglementeaza.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta — ori de cate ori este nevoie — schimbari ale normarilor si masuri
stabilite de Consiliul de Administratie sau organele superioare.

2. Semestrial se vor afisa in cancelaria scolii, principalele documente care directioneaza activitatile in
perioada urmatoare, cadrele avand astfel posibilitatea permanenta sa urmareasca modul de organizare a
activitatii si participarea lor la aceasta. Tot in cancelaric se vor afisa toate documentele utile si informatiile
necesare in vederea desfasurarii activitatii

3. Profesorii sunt obligati sa respecte orarul, venind la scoala in timp util, pregatind inainte de ore
materialele necesare, intrand in clasa imediat ce a sunat, folosind intensiv si eficient tot timpul afectat orei.

4. Prezenta la serviciu a personalului este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate sau
nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatorie aprobarea scrisa a
conducerii scolii, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste; zilele respective sunt considerate zile de
concediu. Absentele nemotivate si orele neefectuate vor fi retinute din retributia lunara.

5. Se interzice inceperea sau terminarea activitatilor la alte ore decat cele prevazute in orar sau program;
in cazul in care unii profesori realizeaza activitati la alte ore decat cele prevazute in orar (lectii, ore de
dirigentie, aplicatii practice, etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.

6. In cazuri cu totul deosebite, orice intarziere sau absenta de la ore va fi anuntata la secretariatul scolii,
pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu raimana nesupravegheate. Cei
care sunt liberi vor asigura suplinirea pana la gasirea inlocuitorului.

7. Fiecare membru al colectivului este obligat sa contribuie prin eforturile, atitudinea si comportamentul
sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea continua a prestigiului si
autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

8. Cadrele didactice nu pot fi perturbate, in timpul desfasurarii activitatii de nicio autoritate scolara sau
publica si nici nu se permite scoaterea cadrului didactic sau a elevilor de la ora in vederea efectuarii altor
activitati.

9. Concediile medicale vor fi anuntate scolii in timp util pentru a se putea asigura suplinirea.

10.Concediile de odihna vor fi programate pe perioada vacantelor cu conditia ca in acea perioada sa se
asigure permanenta la scoala iar aprobarile de concediu vor fi eliberate cadrelor didactice pana la inceputul
vacantei de iarna.

11. Se interzice lovirea elevilor, folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte la adresa lor, amenintari,
persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca.

D. MASURI SUPLIMENTARE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN SCOALA

1. Accesul elevilor in scoald se va face prin intrarea din fata pastrand distanta de 1 metru si purtarea
obligatorie a mastii,

2. Se igienizeazd cu dezinfectant si apoi se deplaseazd spre sala de clasa conform marcajelor
reprezentate prin sageti albe;

3. Distantarea se va pastra atat in sdlile de clasa cat si pe coridor si in curtea scolii;

4. Este interzisa parasirea incintei unitatii scolare in pauze;

5. Este interzisa iesirea elevilor din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limita);

6. Este interzisa stagionarea elevilor pe coridoare si pe scarile de acces in scoala.

7. In incinta scolii este interzis fumatul, consumul bauturilor alcoolice si semintelor, conform legii.

8. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, materiale explozive, obiectelor si
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substantelor care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice;

9. Se interzice accesul elevilor in scoald, cu materiale audiovizuale cu caracter obscen si imoral;

10. Folosirea telefoanelor mobile se realizeaza doar in scop educativ pentru initierea elevilor in vederea
utilizarii optime a platformei educationale Microsoft Teams.

11. Se interzice elevilor sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

12. Se interzice elevilor sa practice jocuri de noroc (billiard, carti, pinca);

13.Se interzice elevilor sa deterioreze sau sa fure din bunurile scolii sau personale;

14. Se interzice elevilor sa arunce cu bulgari de zapada in peretii scolii, in colegi sau pe coridor;

15. Se interzice elevilor sa arunce resturi menajere pe coridoare, in clasa si in curtea scolii;

16. Se interzice elevilor sa aiba un comportament necuviincios in incinta scolii.( pipaieli, pupaturi);

17.Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Statutului elevilor si a Regulamentului
intern.

IV.DISPOZITII INTERNE DE DESFASURARE A ACTIVITATII

A. ALTE OBLIGATII ALE ELEVILOR

1. Elevii au obligatia de a purta insemnul scolii, pe toata perioada cat isi desfagoara activitatile in scoala.
Elevii care se prezinta fara insemnul hotarat vor primi mustrare individuala. Pentru repetarea abaterilor se vor
aplica sanctiuni mai aspre, insotite de scaderea corespunzatoare a notei la purtare.

2. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-| prezinte invatatorului, profesorului sau
dirigintelui pentru consemnarea notelor si parintilor pentru semnatura.

3. Elevii au obligatia sa respecte normele de PM, PSl,de circulatie si sanitare in vederea evitarii
accidentelor.

4. In situatii exceptionale de intarziere sau lipsa a profesorului de la ora, elevii riméan in clasi sub
conducerea liderului clasei si desfasoara, in perfecta ordine si liniste, activitati de munca independenta, pentru a
nu deranja celelalte clase din scoala. Daca aceasta se intampla la ultima ora din programul scolar, elevii vor
putea pleca acasa numai dupa ce au anuntat conducerea scolii si au primit invoirea in acest sens. Daca parasesc
scoala inainte de terminarea programului fara aprobare din partea conducerii scolii, toti elevii clasei primesc
absent nemotivat la ora sau la orele la care au lipsit si li se va scade nota la purtare cu un punct.

5. Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucririle necesare reparatiilor. In cazul
in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva (a clasei si a dirigintelui).

6. Elevii care distrug baza materiala a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa inlocuiasca
sau sa plateasca obiectele distruse in maxim 48 de ore;

7. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau alte activitati fata de cele ce tin
de cele instructiv educative vor fi sanctionati conform regulamentului scolar si sunt obligati sa se prezinte a
doua zi cu un parinte la scoala.

8. Elevii au obligatia sa intretina si sa pastreze baza materiala in conditii optime pentru desfasurarea
procesului de invatamant; Elevii pot sa imbunatateasca baza materiala a scolii prin actiuni sau resurse financiare
si materiale proprii;

9. Elevii nu au voie sa stationeze si sa fuga pe holurile scolii.

10.Elevii au obligatia sa prezinte la scoala, in termen de 7 zile dupa absente, motivarea de la cabinetul
medical in caz contrar absentele se considera nemotivate.

11. Elevii au obligatia sa prezinte pentru motivarea absentelor scutire de la parinti, dar nu mai mult de 20
ore pe semestru. Invoirea se face numai pe baza unei solicitari scrise din partea parintelui prezentata cu o zi
inainte invatatorului sau dirigintelui.

12. Elevii au obligatia sa se prezinte la scoala in tinuta vestimentara decenta, fetele fara machiaj, fara

bijuterii, iar baietii tunsi decent, fara bijuterii.
13.Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in functie de
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gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:
a) observatie si mustrare individuala pentru:
e perturbarea orelor de curs;
e tinuta neregulamentara;
e manifestari zgomotoase in sali de clasa, holuri, gesturi brutale asupra mobilierului.
b) mustrarea in fata Consiliului clasei pentru:
e folosirea unui limbaj trivial in relatiile cu colegii.
C) mustrarea scrisa inmanata parintilor pentru:
e |ovirea si distrugerea tablelor de scris, mobilierului, aparatelor si instalatiilor din laborator;
e degradarea instalatiilor electrice (comutatoare, prize, lampi), a ferestrelor si usilor;
e fumatul in incinta scolii.
e manifestari agresive fata de colegi si profesori.
d) masuri pecuniare
e elevii vor efectua diferite activitati administrative in scoala.
e) eliminarea din clasa pe o perioada de 3-5 zile si obligativitaea efectuarii altor sarcini in scoala pentru:
e deteriorarea grava a bunurilor scolii;
manifestari agresive fata de colegi;
jigniri aduse cadrelor didactice, parasirea clasei fara aprobarea profesorului;
limbaj trivial fata de personalul didactic si nedidactic;
abateri repetate de la disciplina scolara.
Sanctiunile de la punctele b,c,e atrag dupa sine si scaderea notei la purtare.

Pentru elevii din invatamantul preuniversitar la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru (nemotivate)
se scade nota la purtare cu un punct..

Elevii care incalca regulamentele scolare nu au dreptul sa participle la activitatile extrascolare
decat cu aprobarea dirigintelui si consilierului educativ care sa confirme faptul ca si-a revizuit
comportamentul si a fost sanctionat doar o singura data.

Abaterile de la regulament se comunica spre solutionare in urmatoarea ordine:
Cadrelor didactice de serviciu pe scoala
Invatatorului sau dirigintelui
e Responsabilului Comisiei de disciplina sau unui membru al comisiei
e Directorului
Evidentierea sanctiunilor in functie de gravitatea si repetarea faptei:

Abaterea Sanctiune la prima abatere Sanctiune la mai multe abateri

Intarziere la ora Avertisment verbal Absenti in catalog

Absente nemotivate de la -scaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 10
ore absente nemotivate

-pierderea bursei daca elevul primeste bursa

Implicarea in  conflicte | -discutie cu elevul si nparintii | - scdderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte

verbale violente,bataie acestuia -preluarea elevului in baza de date a politiei din
-scaderea notei la purtare cu 1 | comuna
punct
Detinerea  de  obiecte | -discutie cu elevul si paringii | -preluarea elevului in baza de date a politiei din
ascutite ( cutite,lame,etc ) acestuia in prezenta politistului comuna
-scaderea notei la purtare cu 1 | -scaderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte
punct
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Fumat -discutie cu parintii elevului -scaderea notei la purtare cu 2 puncte
-scaderea notei la purtare cu 1
punct

Frecventarea magazinului | -discutie cu elevul i périntii | -mustrare in fata Consiliului Profesoral

in timpul programului de
scoala

acestuia
-avertisment verbal

-scaderea notei la purtare cu 1 punct

Distrugerea bunurilor scolii

-discutie cu elevul si parintii
acestuia

-plata tuturor lucrarilor necesare
reparatiilor

-plata tuturor lucrarilor necesare reparatiilor

- scaderea notei la purtare cu 2 sau mai multe puncte
-mutarea disciplinard temporard la o altd clasd de
nivel inferior

Atitudine  necuviincioasa
fata de personalul scolii

-discutarea cu elevul si parintii
acestuia

-mustrare
Profesoral

in fata Consiliului

-scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte

Tinuta vestimentara

nepotrivita

-avertisment verbal
-informarea parintilor

-interzicerea accesului in scoala
-scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte

Deranjarea orei de curs

-avertisment verbal

-discutarea cu elevul in prezenta
unui psiholog solicitat de la
CJRAE

-discutie cu elevul in prezenta parintilor si a
psihologului scolii

-mustrare in fata Consiliului Profesoral

-anuntarea organelor de politie

-scaderea notei la purtare cu 1-3 puncte

Implicarea in actiuni care
aduc  atingere  bunului
renume al scolii

-discutie cu elevul in prezenta
parintilor

-mustrare scrisa
-scaderea notei la purtare cu 2-3 puncte

Actiunea de a nu pastra | -observatie individuala -efectuarea curateniei 1n clasa la  sfarsitul
curdtenia in clasa, holuri, | -mustrare in fata colectivului | programului

curtea scolii sau alte | clasei -strangerea hartiilor si a altor resturi din curtea scolii
incaperi -scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte

Aducerea 1n scoald a unor | -mustrare 1n fata colectivului | -scaderea notei la purtarea cu 1-2 puncte

persoane straine clasei -anuntarea politistului si introducerea in baza de date

-anuntarea parintilor

a politiei

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

-confiscarea materialelor
-discutii cu parintii elevului

-scaderea notei la purtare cu 1-2 puncte
-anuntarea politistului din comuna

Contestatiile impotriva sanctiunilor se adreseaza, in scris, Consiliului de Administratie al scolii in
termen de 5 zile de la data aplicarii. Contestatia se solutioneaza in termen de 30 zile de la data depunerii la
secretariat iar hotararea Consiliului de Administratie este definitiva.

B. SERVICIUL iN UNITATEA SCOLARA SI iN CLASA

Serviciul in scoala este organizat de catre conducerea scolii si se desfasoara zilnic, incepand cu ora 7.50
pana la plecarea ultimului traseu pentru autobuzul scolar, profesorul de serviciu fiind obligat sa supravegheze
elevii care asteapta microbuzul.

Graficul cadrelor didactice de serviciu pe scoala este afisat la orar.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

supravegherea elevilor la intrarea in clasa si pe timpul pauzelor,
scrierea orarului in condica,
monitorizarea si rezolvarea conflictelor ce apar in timpul serviciului,

solicita personalului didactic si urmareste semnarea condicii de prezenta;
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e consemneaza toate constatarile importante in registrul de procese verbale

e respectarea duratei de serviciu : 7.50 — plecarea ultimului traseu

e controleaza punctualitatea prezentarii elevilor la cursuri si prin sondaj, tinuta vestimentara si ia masuri
regulamentare in cazul constatarii unor nereguli;

e urmareste respectarea de catre personalul didactic a programului prevazut in orarul scolii;

e nu permite prezenta nejustificata pe culoare sau in salile de clasa a persoanelor straine; da indrumarile
necesare celor care doresc sa ia legatura cu personalul scolii:

e controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice in scoala si in spatiul
din jurul scolii,

e supravegheaza respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.1. si de protectie a mediului; ia masuri
operative in caz de necesitate;

e controleaza la sfarsitul programului cataloagele si asigura securitatea acestora in locul special destinat;

e profesorul de serviciu pe scoala are dreptul si dea dispozitii personalului de ingrijire in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.

Seful clasei. Atributiile sefului clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pastrarea integritatii
bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor sau conducerea unitatii
scolare, se instituie functia de sef al clasei. Seful clasei este ales dintre toti elevii clasei prin vot in urma
consultarii colectivului de elevi al clasei.

Seful clasei trebuie sa aiba un comportament exemplar si cu o situatie buna la invatatura, in absenta
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Atributiile sefului clasei sunt:

a) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului din clasa.

b) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza bunurile din
sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri.

c) Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza conducerii
scolii neregulile constatate.

d) Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi.

e) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

f) Este membru 1n Consiliul clasei.

C. ALTE OBLIGATII ALE CADRELOR DIDACTICE

Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate, in vederea realizarii
sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.Profesorii raspund in fata
conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele obtinute in instruirea si educarea
elevilor.

Cadrele didactice sunt obligate :

1. sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national,

2. sa-si intocmeasca proiectarea didactica anuala si semestriala conform metodologiilor aprobate de
M.E.N.; acestea vor fi avizate de conducerea scolii pana la inceperea anului scolar;

3. sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind zilnic in condica de
prezenta continutul activitatilor desfasurate;

4. sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

5. sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termen lucrérile elevilor,
caietele de teme, etc.;

6. sa organizeze ore de consultatii si meditatii in scoala, cu participarea elevilor cu rezultate slabe, a
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celor care au absentat din diferite motive si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregatirii examenelor de
final);

7. sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si Sa se preocupe de imbogatirea
bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare, sa
confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale
ale catedrelor si comisiilor metodice;

8. sa participe activ la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experienta, etc., in scopul perfectionarii permanente, sa participe la cursurile de
perfectionare organizate periodic, sa-si realizeze toate obligatiile primite in acest cadru;

9. sd imbunatateasca permanent activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv viata si munca
din clasa respectiva;

10. si indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele
recreative-educative (lectii, vizionari de spectacole, actiuni sportive), sau (organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, etc.)

11. sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitind-o mai activ in formarea si educarea
copiilor;

12. sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

13. sd nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

14. sa valorifice valentele educative ale disciplinei si sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica
unitatii de invatamant (fisa postului, orar, Regulamente interne, etc.);

15. sa evite desfasurarea in spatiile scolii a activitagilor politice, de prozelitism religios si de propagare a
ideilor care denigreaza poporul roman;

16. sa evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

17. sa se evite discutiile critice cu elevii si paringii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a
altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a personalului didactic;

18. sa organizeze activitati educative, de orientare profesionala, adunari cu parintii, lectorate, vizite la
domiciliu;

19. sa efectueze serviciul pe scoala si sa-si indeplineasca toate obligatiile cei revin;

20. sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;

21. sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurator;

22. sa aiba o comportare corecta in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii
acestora; sa aiba in permanenta o tinuta corecta, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

23. sa nu fumeze in incinta si in imprejurimile scolii si sa nu vina la scoala sub influenta bauturilor
alcoolice;

24. sa se prezinte la program cu cel putin 10 minute inainte de inceperea cursurilor.

25. La stabilirea calificativelor anuale personalul didactic va fi depunctat pentru:

a) neefectuarea sau efectuarea defectuoasa a serviciului pe scoala

b) intarzierea de la scoala dar si de la ora

C) nepredarea la termen a oricaror documente solicitate si / sau superficialitate in elaborarea acestora

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea ce o desfasoara zilnic (pe ore) cadrele
didactice.Completarea condicii este efectuata de profesorul de serviciu pe scoala.Toate cadrele didactice vor
semna condica de prezenta inainte de a intra la ore. Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si
modificari sau semnaturi ale altor persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau
neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de directorii scolii, care va opera cu cerneala rosie.

Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului unitatii, care raspunde de calitatea si
cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea orelor insemnand abatere de la respectarea Rl,
nerespectarea sarcinilor din fisa postului si a prevederilor statutului cadrelor didactice, atragand dupa sine
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